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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 


MINISTERO 
DELLA SOLIDARIETA SOCIALE 


DECRETO 3 agosto 2006. 


Approvazione del prontuario concernente le caratteristiche e le modalità per la redazione e la presentazione dei progetti di 
servizio civile nazionale da realizzare in Italia e all’estero, nonché i criteri per la selezione e l'approvazione degli stessi. 


IL MINISTRO 
DELLA SOLIDARIETA SOCIALE 


Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante «Nuove norme in matetta di obiezione di coscienza», ed in parti- 
colare l’art. 8 che prevede l’istituzione, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, dell’Ufficio nazionale per 
il servizio civile; 


Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente «Istituzione del 
servizio civile nazionale» ed in particolare l’art. 7, comma 2,eheynell’ambito delle attribuzioni assegnate all’ Uffi- 
cio nazionale per il servizio civile, prevede la competenza ad approvare i progetti di servizio civile; 


Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Disciplina 
del servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della legge 6 marzo 2001, n. 64», che, nel prevedere la partecipa- 
zione delle regioni e delle Province autonome di Trento e Bolzano nella gestione del servizio civile nazionale, ha 
stabilito, all’art. 6, commi 4 e 5, la ripartizione delle/competenze in materia di valutazione ed approvazione dei 
progetti di servizio civile tra l’Ufficio nazionale per il servizio civile e le regioni e Province autonome; 


Visto in particolare il comma 1 dell’art. 6xdel richiamato decreto legislativo n. 77 del 2002 che demanda al 
Presidente del Consiglio dei Ministri l'individuazione, con decreto, delle caratteristiche cui devono attenersi tutti 
i progetti di servizio civile, da realizzarsi in Italia e all’estero; 


Visto il decreto-legge 9 novembre 2004, n. 266, recante «Proroga o differimento di termini previsti da disposi- 
zioni legislative», convertito con la legge-27 dicembre 2004, n. 306, che all’art. 2 proroga al 1° gennaio 2006 l’en- 
trata in vigore del decreto legislativo‘n/77 del 2002; 


Vista la legge 7 agosto 1990, i. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, recante: «Nuove norme in 
materia di procedimento ammimistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» ed in particolare 
l’art. 12 il quale prevede che.l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici e 
privati è subordinata alla pubblicazione da parte delle amministrazioni procedenti dei criteri e delle modalità cui 
le amministrazioni stesse-devono attenersi; 


Visto il decreto-legge 17 maggio 2006, n. 181, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attri- 
buzioni della Presidenza del Consiglio dei Ministri e dei Ministeri», convertito nella legge 17 luglio 2006, n. 233, 
che all’art. 1, commàa*6, prevede l’istituzione del Ministero della solidarietà sociale e il trasferimento a detto mini- 
stero anche dellefùnzioni in materia di servizio civile nazionale di cui alla legge n. 230 del 1998, alla legge n. 64 
del 2001 e al deereto legislativo n. 77 del 2002; 


Considerata la necessità di individuare le caratteristiche dei progetti di servizio civile nonché di disciplinare le 
modalità peitla redazione e presentazione degli stessi al fine di consentire, successivamente, all’Ufficio nazionale 
per il servizio civile, alle Regioni e Province autonome, di effettuare la selezione dei progetti stessi procedendo 
all'approvazione di quelli in possesso dei prescritti requisiti formali; 


Considerata altresì la necessità di attribuire un punteggio sulla base dei requisiti di ordine qualitativo posse- 
duti da ciascun progetto formulando, successivamente, la graduatoria finale dei progetti che verrà utilizzata ai fini 
della ripartizione delle risorse economiche disponibili; 


o Bia 
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Ravvisata pertanto l’esigenza di predisporre un prontuario che contenga in dettaglio le istruzioni.per Ja reda- 
zione e presentazione dei progetti da realizzare in Italia e all’estero e che descriva puntualmente le modalità ed i 
criteri per l’esame, la valutazione e l'approvazione dei medesimi progetti; 


Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome 
di Trento e di Bolzano, espresso nella seduta del 27 luglio 2006; 


Acquisito il parere della Consulta nazionale per il servizio civile, di cui all’art. 10 della\legge n. 230 del 1998, 
espresso in data 25 luglio 2006; 


Sentito il Ministero degli affari esteri; 


Decreta: 


Art. 1. 


1. È approvato l’unito prontuario, con gli allegati annessi, che costituisce parte integrante del presente 
decreto, contenente le caratteristiche e le modalità per la redazione e la presentazione dei progetti di servizio civile 
nazionale da realizzare in Italia e all’estero, nonché i criteri per la selezione e l'approvazione degli stessi, anche ai 
fini di quanto previsto dall’art. 12 della legge 7 agosto 1990, n. 24l1&e successive modificazioni ed integrazioni. 


2. Il presente decreto abroga le disposizioni contenute nella circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio 
civile in data 8 aprile 2004 concernente «Progetti di servizio civile nazionale e procedure di selezione dei volon- 
tari», come modificata e integrata dalla circolare 10 maggio 2005; 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale’/della Repubblica italiana. 


Roma, 3 agosto 2006 


Il Ministro: FERRERO 


UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE 


Prontuario contenente le caratteristiche e le modalità per la 
redazione e la presentazione-dei progetti di servizio civile 
nazionale da realizzare in Italia e all’estero, nonché i criteri 
per la selezione e l’approvazione degli stessi. 
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1. Caratteristiche dei progetti di servizio nazionale in Italia. 


Le caratteristiche dei progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi in Italia, soho 
dettagliatamente indicate nella scheda progetto di cui all’allegato 1. Pertanto, i progetti 
dovranno essere redatti, a pena di non approvazione degli stessi, secondo lo schema=previsto 
nell’allegata scheda, la quale dovrà essere firmata dal progettista e dal legale rapptesèntante 
dell’ente o dal responsabile nazionale del servizio civile indicati in sede di accreditamento. 
SI riportano di seguito le Informazioni più rilevanti che la predetta scheda dovràcontenere: 

- denominazione dell’ente, completa della ragione sociale; 

- codice identificativo dell’ente e classe di iscrizione all’albo; 

- titolo del progetto; 

- Indicazione delle sedi di attuazione del progetto con 1 nominativi dei rispettivi 
operatori locali di progetto. Per ogni operatore locale di/progetto, anche se già 
accreditato, dovrà essere trasmesso il relativo curriculum, Che potrà essere redatto 
secondo il fac-simile, di cui all’allegato 6 del presente prontuario, non vincolante ma 
predisposto unicamente per facilitarne la compilazione; 

- indicazione dei nominativi degli eventuali Tutor ©»Responsabili locali di ente 
accreditato, per ogni sede di attuazione di progetto/Aindicata, Per ciascuna delle figure 
innanzi indicate, anche se già accreditate, dovrà essere trasmesso il relativo 
curriculum, che potrà essere redatto secondo /l.fac-simile, di cui all’allegato 6 del 
presente prontuario, non vincolante ma predisposto unicamente per facilitarne la 
compilazione; 

- descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto 
rispetto a situazioni date, definite attraverso indicatori misurabili; 

- numero dei volontari da impiegare nel progetto non inferiore a 4 e non inferiore a 1 
per ogni sede di attuazione di progetto. Le regioni e province autonome possono 
consentire che 1l numero minimo dei volontari da impiegare nei progetti presentati da 
enti iscritti nel proprio albo sia ridotto a duc; 

- il settore d’impiego, la tipologiavdell’intervento, gli obiettivi generali e specifici da 
raggiungere, la descrizione delle attività e dell’organizzazione, lc altre risorse umane 
coinvolte nel progetto, glistrumenti utilizzati e le modalità operative; 

- la specificazione dei requisiti e delle pregresse esperienze eventualmente richiesti ai 
candidati volontari pèr la partecipazione al progetto, coerenti con il livello di 
complessità e di specializzazione dello stesso; 

- giorni (minimo 5, massimo €) di servizio a settimana; 

- ore (minimo 30)=di servizio a settimana, ovvero monte ore annuo di servizio dei 
volontari (minimo)1400) ; 

- il dettaglio dell*attività formativa generale (minimo 30 ore) e specifica prevista per 1 
volontari (Mimmo 50 ore), in modo che la durata complessiva della formazione 
(generale specifica) non possa essere inferiore alle 80 ore e comunque non superiore 
alle 150ore; 

- il dettaglio delle attività di monitoraggio e dei metodi di verifica interna del progetto e 
deissubi risultati, in relazione sia agli obiettivi dichiarati, che al miglioramento delle 
conoscenze e delle capacità che deve essere assicurato ai volontari; 

- eventuali tirocini, ed altri titoli o competenze acquisibili da parte dei volontari durante 
Pespletamento del servizio, valutabili ai fini del curriculum vitae. In nessun caso può 
essere prevista tra gli incentivi l’ipotesi di integrazione del compenso; 

- le risorse tecniche e strumentali necessarie per la realizzazione del progetto; 

- eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei volontari. 
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Benché alcuni degli elementi richiamati siano già stati sottoposti alla valutazione dell’Ufficia 
nazionale e dei competenti uffici regionali c provinciali in sede di accreditamento, è 
opportuno che vengano ripetuti al momento della predisposizione del progetto, per esigenze di 
informazione e di trasparenza nei confronti dei giovani interessati a parteciparvi e per i 
controlli delle soglie previste per le singole figure impegnate nei progetti (Operatorelecale di 
progetto, Tutor e Responsabile locale di ente accreditato). 


Per quanto concerne tali figure, i requisiti, le incompatibilità ed | rapporti quantitativi con i 
volontari sono indicati nell'allegato 5 del presente prontuario. 


Oltre alla scheda citata, l’ente dovrà inviare via Internet l’apposito format, debitamente 
compilato, per ogni singolo progetto. 


2. Caratteristiche dei progetti di servizio civile nazionale all’estero. 


Le caratteristiche dei progetti di servizio civile nazionale”UWa realizzarsi all’estero, di 
competenza esclusiva dell'Ufficio nazionale, sono dettagliatamente indicate nella scheda 
progetto di cui all’allegato 2. Pertanto, i progetti dovfanno essere redatti, a pena di non 
approvazione degli stessi, secondo lo schema previsto)nell’allegata scheda, la quale dovrà 
essere firmata dal progettista e dal legale rappresentafite dell’ente o dal responsabile nazionale 
del servizio civile indicati in sede di accreditamento) 

Si riportano di seguito le informazioni più rilevanti.chie la predetta scheda dovrà contenere ad 
eccezione di quelle già indicate nel precedente,paragrafo l: 

- vitto e alloggio nella sede del paese estero. Le amministrazioni dello Stato potranno 
presentare progetti che non prevedono i predetti servizi. In questo caso i volontari 
riceveranno direttamente un rimborso forfettario per le spese sostenute; 

-  l’individuazione del partner estero con il quale è realizzato il progetto; 

- le forme di partnership, accordbo, protocolli stipulati con il partner estero; 

- modalità di collegamento escomunicazione dei velontari in servizio all’estero con la 
sede italiana dell’ente titolare del progetto; 

- soluzioni ed accorgimenti-adottati per garantire i livelli minimi di sicurezza e di tutela 
dei volontari all’estero; 

- modalità di comunicazione all’autorità consolare o diplomatica italiana presso il pacse 
in cui si realizza il progetto della presenza dei volontari in servizio civile; 

- modalità e tempirdi eventuali rientri in Italia durante il periodo di permanenza 
all’estero dei volontari; 

- permanenza del volontari per minimo 7 mesi nelle sedi dei paesi esteri dove si realizza 
il progetta. 


Quanto previste,nel presente prontuario per la presentazione, redazione, esame, valutazione 
cd approvazione dci progetti di servizio civile in Italia si applica anche ai progetti di servizio 
civile alllestero. I criteri di valutazione di cui al successivo paragrafo 4.3 si applicano, 
peraltrofisolo nel caso in cui siano presentati progetti per un numero di posizioni di servizio 
civile nazionale superiore al contingente annuo stabilito specificamente per l'estero. 
Nell’approvazione dei progetti di servizio civile nazionale all’estero l'Ufficio terrà conto della 
situazione di rischio presente nel paese di realizzazione. 


Sarà corrisposto agli enti un contributo per le spese di gestione per un Importo pari al 15% 


della somma delle indennità per l’estero versate ai volontari e del contributo per vitto e 
alloggio effettivamente erogato. 
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L’Ufficio rimborserà all’ente le spese del solo viaggio di andata e ritorno e di un unico 
rientro, sc previsto dal progetto durante il periodo di svolgimento del servizio, dall'Italia al 
paese estero di realizzazione del progetto effettuato in aereo (classe economica), in treno (2* 
classe) o con automezzi di linea. L'Ufficio partecipa, altresì, alle spese sostenute dall’entèper 
le vaccinazioni obbligatorie dei volontari in servizio civile all’estero e alle spese necessarie 
per i visti e le eventuali tasse d’ingresso, 


3. Limiti, modalità e tempi di presentazione di progetti di servizio civile. 


3.1 Limiti. 

Possono presentare progelti di servizio civile nazionale esclusivamente slienti iscritti all’albo 
nazionale o agli albi regionali di cui all’art. 5 del decreto legislativo del aprile 2002, n.77. 
Le regioni e province autonome possono prevedere che gli enti iscritti fiel proprio albo 
possano presentare congiuntamente lo stesso progetto (co-progettazione). 


I progetti possono essere presentati esclusivamente per le sedi%di attuazione già accreditate, 
per figure già accreditate e solo per un settore di intervento(di.cui all’allegato 3. 


I progetti di servizio civile hanno una durata annuale. Non è consentito presentare progetti di 
durata diversa. 

I progetti dovranno prevedere un orario di attività déi volontari non inferiore alle 30 ore 
settimanali, ovvero con un monte ore annuo di..J400 ore, cui si sommano 20 giorni di 
permesso retribuito. Nel caso in cui si opti per-la\soluzione del monte ore annuo, i volontari 
dovranno essere comunque Impiegati in modo eentinuativo per almeno 12 ore settimanali. 

Le attività previste dai progetti devono essere/condotte nel rispetto della normativa in materia 
di sicurezza sul lavoro e di quella relativa al’settore cui si riferiscono. 


Nessun onere economico può essere posto a carico dei volontari, neanche in relazione alla 
copertura dei costi della formazion&o al conseguimento di titoli o altri benefici. 

In relazione alle esigenze di culi albsuccessivo capoverso i progetti potranno prevedere: 

a) il vitto e alloggio; 

b) il solo vitto. 

Le csigenze dei servizi di/vitto c alloggio o del solo vitto dovranno essere specificato nei 
progetti, distinte per singola sede di attuazione e giustificate dalle caratteristiche del 
progetto, dalla presenza\dirvolontari residenti in località diverse da quella di realizzazione, 
dalle modalità di pfestazione del servizio e dall’ubicazione della sede. All’atto della 
trasmissione della graduatoria dei volontari, l’ente dovrà specificare accanto ai nomi dei 
singoli volontari,selezionati il regime di vitto e alloggio, di solo vitto, ovvero senza vitto e 
alloggio. 


3.2 Modalità: 


Gli enti Iscritti nell'albo nazionale dovranno presentare i progetti di servizio civile all'Ufficio 
nazionale; gli enti iscritti negli albi regionali c provinciali dovranno presentare i loro progetti 
agli uffici regionali e provinciali dove sono dislocate le proprie sedi di attuazione di progetto 
acereditate. I progetti sono presentati su supporto cartacco mediante apposita istanza firmata 
dal legale rappresentante dell’ente o dal responsabile del servizio civile nazionale dichiarato 
in\sede di accreditamento. 

Gli enti iscritti nell’albo nazionale con sede legale nelle Regioni Piemonte, Lombardia, 
Trentino Alto Adige, Veneto, Emilia Romagna, Toscana, Marche Abruzzo e Campania, 
potranno inoltrare 1 progetti su supporto cartaceo presso le sedi regionali o provinciali 


__ 1 
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dell’Ufficio nazionale per il servizio civile ubicate presso le Regioni citate e la Provincia 
Autonoma di Bolzano. 
In particolare, nell’istanza di presentazione dei progetti dovranno essere indicati: 
— denominazione dell’ente, completa della ragione sociale; 
— codice identificativo dell’ente e classe di iscrizione all’albo nazionale provviseoriò; 
— indirizzo della sede centrale dell’ente; 
— dati anagrafici del legale rappresentante o del responsabile del servizio civile 
nazionale dichiarato in sede di accreditamento; 
— titoli dei progetti presentati c numero dei volontari richiesti, ripattiti per singoli 
progetti e per ogni singola sede di attuazione; 
— dichiarazione di aver inviato via Internet l’apposito format relativo al singoli progetti; 
— clenco della documentazione allegata. 


Oltre all’istanza di cui al precedente capoverso, gli enti dovranno inviare, a corredo della 
scheda progetto, il curriculum degli operatori locali di progetto e degli eventuali Tutor e 
Responsabili locali di ente accreditato, inseriti alle voci 16 e 17 della scheda, nonché il 
curriculum del personale incaricato della formazione »spécifica; gli accordi per il 
riconoscimento dei tirocini e delle conoscenze acquisibili;tc ‘gli accordi relativi agli eventuali 
partners e copromotori dei progetti. 


I progetti su supporto cartaceo, completi di tutta la documentazione richiesta potranno essere 
presentati all’Ufficio o alle sedi periferiche dello stesso innanzi elencate direttamente ovvero 
a mezzo raccomandata A/R al seguente indirizzo EHticio nazionale per il servizio civile — Via 
San Martino della Battaglia n. 6 — 00185 ROMA, con indicazione del riferimento in calce a 
sinistra della busta di invio “Progetti di servizio civile nazionale”. Con la stessa procedura 
potranno essere presentati i progetti destinati,/ai competenti uffici regionali e provinciali, 

E° obbligatoria la presentazione dei progetti sia in formato cartaceo che con il format 
prescritto per l’invio via Internet. Ai fini dell’individuazione del termine di presentazione del 
progetto di cul al successivo paragrafo 3.3 si tiene conto esclusivamente della data di arrivo 
del formato cartaceo. 


3.3 Tempi. 

Gli enti dovranno far pervenire all’Ufficio nazionale e ai competenti uffici regionali e 
provinciali i progetti tra il 2%e il 31 ottobre 2006 per i progetti da avviare nell’anno 2007. 
Negli stessi termini dovranno essere inviati via Internet i Format di cui al paragrafo 3.2. Non 
saranno presi in considerazione i progetti pervenuti successivamente ai termini sopraindicati. 
Le successive scadenze) per la presentazione di progetti, concordate con le Regioni e le 
Province autonome, saranno rese note con apposite comunicazioni del Direttore Generale 
dell’Ufficio nazionale per il servizio civile e pubblicate sui siti internet dell'Ufficio, delle 
Regioni e Province autonome. 


4. Esame;-valutazione, selezione e approvazione dei progetti. 


4.1 Esame della documentazione. 
L’Efficio, previo esame della documentazione inviata, non procederà alla valutazione di 
merito dei progetti in presenza delle seguenti anomalie: 
1. mancato accreditamento dell’ente o esclusione in sede di accreditamento di sedi di 
attuazione di progetto o di figure professionali coinvolte nel progetto; 
2. non corretta redazione della scheda progetto, ivi compreso l’omissione della 
compilazione di una delle singole voci previste; 


RIPE, (- PERE 
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3. mancato rispetto della soglia minima del numero di volontari per ogni progetto e per 
ogni sede di attuazione di progetto, di cui al precedente paragrafo 1; 

4. mancato rispetto dell’orario minimo settimanale o del monte ore annuo di servizio dèi 
volontari, di cui al precedente paragrafo 1; 

S. durata della formazione generale e specifica prevista per 1 volontari inferiore alla 
soglia minima fissata rispettivamente in 30 e 50 ore; 

6. durata della formazione complessiva (generale più specifica) prevista per "volontari 
inferiore alla soglia minima delle 80 ore; 

7. integrazione del compenso, a carico dell’ente, in aggiunta a quellò corrisposto 
dall'Ufficio nazionale; 

8. previsione di oneri economici a carico dei volontari. 


E° prevista la possibilità di sanare alcune irregolarità relative all’istanza di presentazione o 
alla documentazione allegata al progetto su richiesta dell’ufficio competente. 


In particolare sono sanabili: 

e assenza dell’istanza di presentazione del progetto 67sua mancata o non corretta 
sottoscrizione; 

e mancato invio dei curricula degli Operatori locali di progetto, Tutor, Responsabile 
locale di ente accreditato e Formatori specifici; 

e invio dei curricula relativi alle figure sopra indicate in forma diversa 
dall’autocertificazione; 

e assenza di allegati indicati nel progetto”o nell’istanza di presentazione. (es. 
documentazione relativa ai partners/fa topromotori del progetto, ai tirocini, ai 
formatori specifici, ecc...). 


4.2 Valutazione dei progetti. 

L’ Ufficio e i competenti uffici regionali)e provinciali adottano le misure organizzative più 
opportune per la valutazione dei progetti. Nell’ambito delle attività di valutazione di merito 
non sono approvati i progetti di sergizio civile nazionale nel caso in cui : 

a) le attività previste dai progetti non rientrino in alcuno dei settori contemplati dall’art.1 
della legge 6 marzo 2001m. 64, come specificati nell'allegato 3 al presente prontuario 
o non siano comunque ficonducibili con immediatezza alle finalità della stessa legge 
n. 64; 

b) i progetti non prendano in considerazione le finalità di formazione civica, sociale, 
culturale e professionale dei volontari di cui all’art.1, lett. e) della citata legge 6 
marzo 2001, m, 64; 

c) risultino assenti, oppure poco chiari o incompleti, in misura da non consentire una 
compiuta,e completa valutazione del progetto, i seguenti elementi previsti dalla scheda 
progetto: 

1) descrizione del contesto territoriale e/o settoriale; 

2Yobiettivi del progetto; 

3) descrizione del progetto c tipologia degli interventi previsti, modalità di 
impiego del volontari; 

4) modalità e contenuti della formazione generale e specifica dei volontari; 

5) descrizione del contesto socio-politico ed economico del paese dove si 
realizza il progetto (per 1 soli progetti all’estero); 

6) particolari condizioni di rischio connesse alla realizzazione del progetto ed 
accorgimenti adottati per garantire 1 livelli minimi di sicurezza c di tutela dei 
volontari (per i soli progetti all’estero); 
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7) mancata indicazione degli operatori locali di progetto; assenza dei requisiti 
richiesti per rivestire il ruolo di operatore locale di progetto; mancato rispetto 
del rapporto tra numero di volontari e numero di operatori locali di progettò; 
impossibilità di riferire esattamente l'operatore locale di progetto alla, sede di 
attuazione in cui è impiegato; 

8) mancata indicazione del tutor quando previsto; assenza dei requisiti\richiesti 
per rivestire il ruolo di tutor; mancato rispetto del rapporto tra fîimero di 
volontari richiesti nella singola provincia e numero di tutor, impossibilità di 
riferire esattamente il tutor alle sedi di attuazione di progetto che è competente 
a seguire; 

9) mancata indicazione del Responsabile locale di ente- aecreditato quando 
previsto; assenza dci requisiti richiesti per rivestire il fuolo di Responsabile 
locale di ente accreditato; mancato rispetto del ,fapporto tra numero di 
volontari richiesti nella singola provincia e numero diResponsabile locale di 
ente accreditato; impossibilità di riferire esattament@il Responsabile locale di 
ente accreditato alle sedi di attuazione di progetto thie è competente a seguire; 

d) siano previsti requisiti per l’accesso che non siano giùstificati dalle caratteristiche del 
progetto. La residenza non può in ogni caso esserescorisiderata motivo discriminante 
per l’accesso o dar luogo a preferenza; 

e) il progetto sia palesemente inefficace in relazione, agli obiettivi dichiarati, o presenti 
una evidente incoerenza tra gli elementi che le\costituiscono, 


E’ prevista la possibilità di sanare alcune irregolarità relative al progetto su richiesta 
dell’ufficio competente. 


In particolare sono sanabili: 

e indicazione di un numero di volontari superiore a quello massimo previsto per la 
classe di iscrizione all’albo nazionale o regionale e provinciale; 

e mancata sottoscrizione del progetto da parte del progettista o del responsabile legale 
dell’ente/responsabile del servizio civile nazionale dell’ente; 

e differente indicazione, nélle diverse voci del progetto, del numero dei volontari 
richiesti; 

e indicazione del tempa, dedicato alla formazione specifica e generale diversa dalle ore 
(es.giorni, settimane, mesi); 

e assenza di intere pagine dell’elaborato progettuale; 


4.3 Criteri di selezione. 

Successivamente all’esame e alla valutazione previsti ai precedenti paragrafi 4.1 e 4.21 
progetti rimasti saranno posti a confronto rispetto ad una scala che ne valuti la qualità lungo le 
sotto elencate tre dimensioni: 

1) caratteristiche dei progetti: questa dimensione tende a valutare quali sono le principali 
caratteristiche dei progetti in termini di capacità progettuale in senso stretto (contesto 
territoriale c/o settoriale, obicttivi, attività previste e numero dei volontari richiesti), 
nonché la loro rilevanza e coerenza; 

2)_ caratteristiche organizzative: questa dimensione tende a valutare i progetti in termini 
di capacità organizzativa (modalità attuative, controlli e monitoraggio, attività di 
promozione e sensibilizzazione, risorse finanziarie impegnate, ecc...); 

3) caratteristiche delle conoscenze acquisibili: questa dimensione tende a valutare le 
conoscenze acquisite dai volontari, in particolare quando siano riconosciuti tirocini ed 
altri titoli validi per il curriculum vitae, comunque certificabili. 
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Alle voci più significative della scheda progetto verrà attribuito un punteggio, determinandosi 
così un punteggio parziale dei progetti per ogni singola dimensione, la cui somma 
determinarà il punteggio totale del progetto. 

La griglia di valutazione dei progetti, costruita sulla base della metodologia innanzi illustrata, 
costituisce parte integrante del presente prontuario (allegato 4). 


Le regioni e province autonome potranno stabilire, con proprio atto (atto prograntmatorio 0 


delibera di giunta), entro 45 giorni dall’entrata in vigore del presente prontbario, ulteriori 


criteri di valutazione, per un punteggio aggiuntivo a quello massimo )complessivo 
raggiungibile sulla base dei criteri di valutazione adottati dall'Ufficio di non\oltre 20 punti. 


4.4 Individuazione dei progetti da inserire nel bando. 

AI termine delle operazioni di cui al precedente paragrafo 4.3 tutti. ivprogetti avranno un 
punteggio e saranno disposti secondo l’ordine decrescente rispettoVai punteggi ottenuti. I 
progetti con il punteggio più elevato fino alla concorrenza delle fisorse disponibili per l’anno 
considerato saranno inseriti nel bando. 


4.5 Deroghe. 

Possono prevedersi deroghe al termini di presentazione 6xvalutazione del progetti e ai criteri 
per la loro approvazione, fermi restando i principi dettati-dalla disciplina sull’accreditamento, 
nei casi specificamente previsti dalla legge. 

Per quanto riguarda in particolare i progetti di sefvizio civile nazionale presentati a norma 
dell’art.1 della legge 27 dicembre 2002 , n. 288 e dell’art. 40, della legge 27 dicembre 2002, 
n. 289, sono fissate quattro scadenze annuc c»fiio alla concorrenza del 2% del contingente 
dei volontari stabilito annualmente, non sono\sottoposti alla valutazione di cui al precedente 
paragrafo 4.3. 

L’Ufficio si riserva inoltre di modificare 1 criteri di priorità e le scadenze previste dal presente 
prontuario per progetti finalizzati all’intervento in favore delle popolazioni colpite da eventi 
per i quali sia stato dichiarato dal Goyernò lo stato di calamità. 


4.6 Approvazione dei progetti. 

L'Ufficio nazionalo e i competenti uffici regionali © provinciali approveranno i progetti 
dandone tempestiva comunicazione agli enti proponenti. Analoga comunicazione sarà inviata 
agli enti 1 cui progetti siano-risùltati inammissibili o valutati negativamente. Successivamente, 
l’Ufficio nazionale e 1 competénti uffici regionali e provinciali pubblicheranno sul proprio sito 
internet l’elenco dei progetti approvati da inserire nel bando individuandoli con lc modalità 
descritte al precedente paragrafo 4.4. 

Gli enti i cui progetti Siano stati approvati cd inscriti ncl bando dovranno tempestivamente 
comunicare eventualimpedimenti nella realizzazione degli stessi. 
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ALLEGATO 1 


SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN 
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA 


ENTE 


I) Ente proponente il progetto: 


(o — CC | 


2) Codice di accreditamento: {| 
3) Albo e classe di iscrizione: | | | 


CARATTERISTICHE PROGETTO 


4) Titolo del progetto: 


5) Settore ed area di interventodel progetto con relativa codifica (vedi allegato 3): 


e e :::NIMMMmN)»=»}. 


6) Descrizione del coîtesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il 
progetto con Fiferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori 
misurabili: 
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7) Obiettivi del progetto: 


8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definiscadal punto di vista sia 
qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con 
particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile: 


8.1 Piani di attuazione previsti per il raggiungimento degli obiettivi 
8.2 Complesso delle attività previste per la realizzazione dei piani di attuazione. 


8.3 Risorse umane complessive necessarie per4espletamento delle attività previste, 
specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dell’ente. 


8.4 Ruolo ed attività previste per i volontari,hell’ambito del progetto. 


9) Numero dei volontari da impiegare, nel progetto: 


10) Numero posti con vitto e alloggio: 


11) Numero posti senza vitto alloggio: 


12) Numero posti consolo vitto: 


13) Numero pre di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 


UU LIO 


14) Giornì,di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 


1$).Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 
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18) Eventuali attività di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale: 


(  —— 


19) Eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei volontari: 


(o  — — — _______N | 


20) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale 
indicazione dell’Ente di I classe dal quale è stato acquisito il servizio): 


L_] (  _ —_____ | 


21) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultàti’ del progetto: 


(o  — ——< | 


22) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale 
indicazione dell’Ente di I° classe dal quale è state acquisito il servizio): 


L_] (Ag | 


23) Eventuali requisiti richiesti ai canditati»per la partecipazione al progetto oltre quelli 
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n.604: 


(o  —« ——“— —— I | 


24) Eventuali risorse finanziarie“aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione 
del progetto: 


out 


25) Eventuali copromotori e partners del progetto con la specifica del ruolo concreto 
rivestito dagli,stessi all'interno del progetto: 


| er, uu 


26) Risorse fecniche e strumentali necessarie per l'attuazione del progetto: 


ooo | 


MS 


31-8-2006 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 202 


CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI 


27) Eventuali crediti formativi riconosciuti: 


28) Eventuali tirocini riconosciuti : 


o  — 0 e | 


29) Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l'espletamento del 
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae: 


Formazione generale dei volontari 


30) Sede di realizzazione: 


ri 


31) Modalità di attuazione: 


32) Ricofsova sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale 
indicazione dell'Ente di 1° classe dal quale è stato acquisito il servizio: 


NI (o  — — | 


33) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 


(oo  — | 
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34) Contenuti della formazione: 


(o  “ —“—“} —“—“ 


35) Durata: 


\_ _—rrr—_—_—_—_r_ur o°‘°! 


Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari 


36) Sede di realizzazione: 


o SO | 


37) Modalità di attuazione: 


38) Nominativo/i e dati anagrafici delli formatore/i: 


OO | 


39) Competenze specifiche delli formatorefi: 


O SO | 


40) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 


e / /A\\...ii 


41) Contenuti della formazione: 


__ 25 — 


31-8-2006 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 202 


42) Durata: 


(o  } —“—“}  «“«}« 


Altri elementi della formazione 


43) Modalità di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto: 


(  _____ | 


Data 


Il Progettista 


Il Responsabile legale dell’onte/ 
IlResponsabile del Servizio civile nazionale 
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Note esplicative per la redazione dei progetti di servizio civile 
nazionale da realizzare in Italia 


L’elaborato progettuale va redatto in maniera chiara, seguendo in modo puntuale la 
numerazione e la successione delle voci riportate nella scheda. 


Ente 


1. Indicare l'Ente proponente il progetto. Per gli enti iscritti agli albi\regionali o delle 
Province autonome, in caso di co-progettazione, indicare prima l’ènte proponente il 
progetto e poi gli altri enti mtervenuti nella co-progettazione specificando per questi 
ultimi il codice di iscrizione all’albo. 

2. Indicare il codice di accreditamento dell’ente. 

3. Indicare l’albo di iscrizione, specificando se si tratta. di albo nazionale, oppure 
regionale. In questo ultimo caso necessita specificare l’albo della regione nella quale 
l’ente è iscritto. Infine specificare la classe di iscrizione‘ 


Caratteristiche del progetto 


4. Indicare il titolo del progetto (es: Città solidale, Giochiamo insieme...). 

S. Indicare il Settore e l’area di intervento del'progetto con relativa codifica, utilizzando i 
codici dell’allegato 3. In caso di progettiarticolali su più aree di intervento la codifica 
va effettuata tenendo presente l’area prevalente. E’ vietata la redazione di progetti per 
più setiori. DI contro pur essendo consentita la redazione di progetti per più aree 
all’interno dello stesso settore, si consiglia, ai fini di una maggiore comprensione ed 
intelligibilità dei progetti stessi, di/imitare al minimo le aree di intervento nell’ambito 
dello stesso progetto, soprattutto quando quest’ultimo è articolato su più ambiti 
territoriali diversi tra loro, anehe se questa opzione dovesse comportare la redazione di 
un numero superiore di progetti. 

6. Defmire il contesto tertitoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto 
descrivendo la situazione di partenza (situazione data) sulla quale il progetto è 
destinato ad incidere, mediante pochi e sintetici indicatori. Il contesto è rappresentato 
dalla ristretta arca territoriale di riferimento del progetto e dal settore di intervento 
dello stesso. E=@pportuno, quindi, evitare di riportare indicatori a livello nazionale ed 
internazionale ‘e,politiche generali di settore. Gli indicatori devono rappresentare in 
modo chiare»la realtà territoriale entro la quale è calato il progetto, con particolare 

riferimento al settore nel quale si vuole intervenire. In presenza di attività difficilmente 

misurabili attraverso indicatori numerici è possibile quantificare il numero degli 
interventi che si intendono realizzare nell’arco di tempo di durata del progetto, 
propohendone una accurata descrizione. Gli indicatori sono scelti dall’ente proponente 
ik progetto. (Es.I Assistenza anziani in un comune: popolazione complessiva del 
comune, popolazione del comune con età superiore ai 65 anni, altri enti che già si 
occupano degli anziani nell’ambito territoriale prescelto; Es Il Salvaguardia ambientale 

e prevenzione antincendio dei boschi: ettari di bosco dell’area territoriale di intervento, 

ettari di bosco che il progetto intende sottoporre a sorveglianza; frequenza degli 

incendi ed ettari di bosco distrutti negli ultimi 5 anni, altri enti che operano nello stesso 
campo; Es. II Salvaguardia beni artistici e storici; bacini archeologici, monumenti 

storici © artistici presenti nell’area, breve descrizione del loro valore artistico, storico 0 

archeologico. Riferimenti ad eventuali lavori analoghi svolti negli anni precedenti sui 
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beni in argomento presenti sul territorio e ad altri enti operanti nel settore nell’ambito 
territoriale interessato dal progetto). 

7. Descrizione degli obiettivi generali e specifici del progetto, tenendo presente la realtà 
descritta al precedente punto 6) ed utilizzando possibilmente gli stessi indicatori in 
modo da rendere comparabili i dati e le diverse situazioni all’inizio e alla=fine del 
progetto. Si tratta di individuare Il target del progetto e di mdicare in modo(Chiaro cosa 
si vuole raggiungere (situazione di arrivo) con la realizzazione dello stesso. 

8. Effettuare una descrizione generale e dettagliata del progetto, degli ambiti. di intervento 
e dei piani di attuazione degli stessi tenendo presente il contesto c gli@abiettivi descritti 
ai precedenti punti 6) e 7). In particolare occorre in primo luogo definire i piani di 
attuazione finalizzati al raggiungimento degli obiettivi prefissati,Ntenendo conto che 
questi non si identificano esclusivamente nel diagramma di Gantt. In secondo luogo 
necessita individuare le azioni e le altività da porre in essere per la realizzazione, dei 
piani previsti e per il raggiungimento degli obiettivi fissati. In terzo luogo necessita 
individuare tutte le risorse umane sia sotto il profilo ‘qualitativo che quantitativo 
necessarie all'espletamento delle attività previste per il raggiungimento delle attività in 
precedenza individuate, specificando in particolare esi tratta di volontari (senza 
considerare 1 volontari del servizio civile) e in quale numero, ovvero di dipendenti a 
qualunque titolo dell’ente. Infine necessita individuare il ruolo dei volontari e le 
specifiche attività che questi ultimi dovranno/ svolgere nell'ambito del progetto. Si 
precisa che le predette attività rappresentano una, parte di quelle descritte in precedenza 
per il raggiungimento degli obiettivi fissati. 

9. Indicare il numero dei volontari richiesti per la realizzazione del progetto che non può 
essere inferiore alle 4 unità — duc persi progetti di competenza delle regioni c delle 
province autonome - tenendo presente i precedenti punti 6), 7) e 8), in quanto la 
congruità del numero dei volontari richiesti è rapportata al contesto entro il quale si 
colloca il progetto, agli obiettivi fissati, alle azioni previste per la loro realizzazione. 
Per i progetti articolati su più sedi di attuazione l’indicazione di almeno un volontario 
per sede, deve essere effettuata. pér ogni singola sede. E° opportuno controllare che il 
numero dei volontari inseritò nel box 9), coincida con la somma di quelli inseriti alle 
voci 16) e 17) della scheda progetto e con la somma dei box 10), 11) e 12). 

10. Indicare il numero dei@olontari richiesti che usufruiscono della fornitura di vitto © 
alloggio e le modalità di, fruizione di detti servizi, con riferimento alle attività previste 
per la rcalizzazione»del'progetto, all'orario giornaliero c alla possibilità di impiegare 
volontari non residenti nel Comune di realizzazione del progetto. Per i progetti 
articolati su più sedi di attuazione l’indicazione deve essere cffcttuata per ogni singola 
sede. 

11. Indicare il numèfo dei volontari richiesti che non usufruiscono di vitto c alloggio. Per i 
progetti articOlati su più sedi di attuazione l’indicazione deve essere effettuata per ogni 
singola sCde. 

12. Indicare il numero dei volontari richiesti che usufruiscono della fornitura del solo vitto 
e le medalità di fruizione di detto servizio, con riferimento alle attività previste per la 
realizzazione del progetto e all’orario giornaliero. Per | progetti articolati su più sedi di 
attuazione l’indicazione deve essere effettuata per ogni singola sede. 

13. Indicare il numero di ore di servizio settimanale dei volontari che non può essere 
inferiore alle 30 ore (orario rigido). In alternativa indicare il monte ore annuo delle ore 
di servizio che non può essere inferiore alle 1.400 ore (monte ore al netto delle giornate 
di permesso previste per le volontarie). In quest’ultimo caso occorre precisare le ore 
settimanali obbligatorie che non possono essere inferiori a 12 ore (orario flessibile). 
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14, Specificare se il progetto si articola su 5 o 6 giorni di servizio a settimana. Detta 
indicazione deve essere fornita anche se si adotta il monte ore annuo. Si ricorda chon 
nessun caso è possibile articolare un progetto su un numero di giorni inferiore a 5. 

15. Indicare eventuali condizioni e disponibilità richieste per l'espletamento del, servizio 
(es: pernottamento, disponibilità a missioni o trasferimenti, flessibilità oraria=timpegno 
nei giorni festivi.,,), 


Caratteristiche organizzative 


16. Premesso che ogni riga rappresenta una sede di attuazione del prògetto, indicare per 
ogni sede interessata: 

e la sede di attuazione di progetto dell’ente presso il quale sitrealizza Il progetto come 
risulta indicata in fase di accreditamento. Il progetto può farcapo sia a sedi alle dirette 
dipendenze dell’ente accreditato, che a sedi facenti capo ad enti associati, consorziati, 
federati o legati da accordi di partenariato a quello accreditato; 

e il comune di ubicazione delle sedi di progetto; 

e l'indirizzo (via/piazza e numero civico) delle sedi di progetto; 

e il codice identificativo assegnato alle sedi interessate/in fase di accreditamento; 

e il numero dei volontari richiesti per le singole sèdi; 

e il cognome, nome, data di nascita e codice, fiscàle degli Operatori Locali di Progetto 
operanti sulle singole sedi. E’ fondamentale\abbinare le singole sedi di progetto con | 
singoli OLP. Si ricorda che a seconda deî\settori di intervento del progetto il rapporto 
OLP/N. dei volontari è pari a 1 OLP ogniy4 o 6 volontari. In caso di presenza di due 0 
più operatori locali di progetto su una Singola sede occorre inserire i nominativi ed 1 
dati anagrafici richiesti senza cambiate riga. Fermo restando il rapporto OLP/numero 
dei volontari (1 a 4, oppure 1 a 6) uno specifico OLP può essere indicato per una 
sigola sede di attuazione progètto’e, avendone 1 requisiti, per progetti diversi, purché 
realizzati nella stessa sede, 

17. Premesso che ogni riga rappresenta una sede di attuazione del progetto, Indicare per 
ogni sede interessata; 

e la sede di attuazione di progetto dell’ente presso il quale si realizza il progetto come 
risulta indicata in fasevdl’accreditamento. Il progetto può far capo sia a sedi alle dirette 
dipendenze dell’ente atcreditato, che a sedi facenti capo ad enti associati, consorziati, 
federati o legati da accordi di partenariato a quello accreditato; 

e il comune di ubicàzione delle sedi di progetto; 

e l’indirizzo (via/piazza e numero civico) delle sedi di progetto; 

il codice identificativo assegnato alle sedi interessate in fase di accreditamento; 

il numerosdei volontari richiesti per le singole sedi; 

il codiee fiscale, il cognome, nome e data di nascita degli eventuali Tutor. E° 

indispensabile che i singoli tutor siano abbinati alle singole sedi di progetto, anche se 

ciòscomporta ripetere lo stesso nominativo su più sedi di progetto; 

e il codice fiscale, il cognome, nome ce data di nascita degli eventuali Responsabili locali 
di’ente accreditato. E° indispensabile che i singoli Responsabili locali di ente 
accreditato siano abbinati alle singole sedi di progetto, anche se ciò comporta ripetere 
lo stesso nominativo su più sedi di progetto; 

18. Indicare lc eventuali attività di promozione c sensibilizzazione del servizio civile 
nazionale con particolare riferimento alla proposta di SCN prevista dal progetto in cui 
sono impicgati i giovani, in modo da collegare il progetto stesso alla comunità locale 
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dove i volontari prestano servizio. Specificare il numero di ore espressamente dedicato 
all’attività di sensibilizzazione. 
19. Inserire: 


® criteri autonomi di selezione proposti nel progetto e descrivere 1 criterizautonomi 
con i quali si vuole effettuare la selezione dei volontari. Necessita( a)tal fine, 
descrivere un sislema compiuto e coerenie con le esigenze poste dall'attività del 
progetto, con l’indicazione non solo delle modalità (es. colloquio, tèst attitudinali), 
ma anche dei criteri di valutazione e della scala dei punteggi attribùibili. In ogni 
caso il meccanismo di valutazione, fermo restando le cause di esclusione previste 
dal presente prontuario, deve consentire l’attribuzione di un punteggio finale ad 
ogni singolo candidato. I predetti criteri di valutazione devono essere resi noti ai 
candidati, con adeguate forme di pubblicità, prima delle pfovè selettive; 

» criteri UNSC, qualora l’ente intenda avvalersi dei criteri elaborati dall’ Ufficio, 
definiti ed approvati con la determinazione del Direttore Generale del 30 maggio 
2002. A tal fine basta richiamare la predetta determinazione, oppure non compilare 
la presente voce. 

e criteri autonomi di selezione verificati nell’acereditamento per gli enti iscritti alla 
1% classe dell’albo nazionale provvisorio éd. effettuare un semplice rinvio al 
sistema di selezione verificato dall'Ufficio ynazionale e dai competenti uffici 
regionali e provinciali in sede di accreditamento; 

® criteri qutonomi di selezione verificati nell'accreditamento e acquisiti da enti di 1° 
classe per gli enti iscritti alla 3 e 44 elasse che hanno acquisito il predetto servizio 
dai citati enti. 

20. Specificare, inserendo SI nella casella»se per la selezione dei volontari è previsto Il 
ricorso a sistemi di selezione verificati dall'Ufficio nazionale e dai competenti uffici 
regionali e provinciali in sede di accfeditamento, in caso contrario inserire NO. Gli enti 
accreditati alla 3% e 4% classe&@che hanno acquisito da enti di 1% classe il predetto 
servizio sono tenuti a specificare da quale ente lo stesso è stato acquisito. 

21. Elaborare un piano di rilevazione interno, completo di strumenti e metodologie, 
incentrato sulla valutaziofte, periodica dei risultati del progetto (cosa funziona e cosa 
non funziona nel progetto). Gli enti iscritti alla 1% classe dell’albo nazionale 
provvisorio e quelli iscritti alla 3 e 44 classe che hanno acquisito il predetto servizio 
da enti di 1* classe possono effettuare un semplice rinvio al sistema di monitoraggio 
verificato dall'Ufficio nazionale e dai competenti uffici regionali e provinciali in sede 
di accreditamento, 

22. Specificare, inserendo SI nella casella, se per il monitoraggio dei progetti è previsto il 
ricorso a sistemi verificati dall'Ufficio nazionale e dai competenti uffici regionali e 
provinciali ir sede di accreditamento, in caso contrario inserire NO. Gli enti accreditati 
alla 3*,€ 44 classe che hanno acquisito da enti di 14 classe il predetto servizio sono 
tenuti a Specificare da quale ente lo stesso è stato acquisito. 

23. Vannoindicati eventuali requisiti, oltre quelli previsti dalla legge 64 del 2001, che i 
candidati devono necessariamente possedere per poter partecipare alla realizzazione 
del progetto; in tal caso, l’assenza di tali requisiti preclude la partecipazione al 
progetto. L'introduzione dei requisiti aggiuntivi (es: particolari titoli di studio e/o 
professionali, particolari abilità, possesso di patente auto, uso computer, lingue 
straniere...) deve essere adeguatamente motivata, esplicitandone le ragioni in relazione 
alle attività previste dal progetto. In nessun caso potrà prevedersi, tra i requisiti, la 
residenza in un determinato comune o regione. E° consigliabile individuare requisiti 
facilmente verificabili attraverso certificazioni, come ad esempio 1 titoli di studio. 
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24. Indicare l'ammontare delle eventuali risorse finanziarie aggiuntive che l’ente intende 
destinare in modo specifico alla realizzazione del progetto. Si tratta di risorse 
finanziarie non riconducibili a quelle necessarie per l’espletamento delle normali 
attività dell’ente (spese postali, di segreteria, le quote di ammortamento, delle 
macchine d’ufficio e le spese del personale non dedicato in modo speerfito alla 
realizzazione del progetto) c a quelle impegnate dall’ente per far fronte agli\obblighi 
imposti dall’accreditamento, ivi compresi quelli per il personale. Non possono inoltre 
essere valutati i costi sostenuti per la formazione generale dei volontafitche vengono 
coperti con il contributo corrisposto dall’Ufficio nazionale. In particolare, i coslì 
evidenziati dovranno trovare riscontro in quanto indicato alla voce 26tisorse tecniche 
e strumentali necessarie per la realizzazione del progetto) e nelle,voci relative alla 
formazione specifica. 

25. Indicare gli eventuali copromotori e partners del progetto specificando il loro concreto 
apporto alla realizzazione dello stesso, allegando la documentazione dalla quale risulti 
il codice fiscale e gli Impegni assunti a firma del loro legale*rappresentante. I predetti 
enti in nessun caso possono essere sedi di attuazione dell’ente che presenta il progetto 
o di altri enti accreditati, né iscritti autonomamente all’albo nazionale, regionale o delle 
Province autonome degli enti di servizio civile. 

26. Elencare le risorse tecniche e strumentali necessarie alla realizzazione del progetto, 
evidenziandone la adeguatezza rispetto agli obiettivi. E° necessario porre particolare 
attenzione alla compilazione della presenta véce, ‘atteso che la sua omissione è motivo 
di non accoglimento del progetto. Si ricofda‘Che essa è strettamente collegata agli 
obiettivi fissati alla voce 7 e alle azioni previste alla voce 8 della scheda. 


Caratteristiche delle conoscenze acquisibili 


27. Indicare gli eventuali crediti formativi cui la partecipazione alla realizzazione del 
progetto dà diritto, indicanda, JFEnte che riconosce i crediti ed allegare la copia degli 
accordi intervenuti in merito. Gli accordi per il riconoscimento dei crediti devono 
essere stipulati prima della presentazione del progetto. Pertanto, qualora i predetti 
accordi all’atto della presentazione del progetto non siano stati ancora perfezionati è 
opportuno non indicare nulla, attesa l’irrilevanza ai fini del progetto degli accordi in 
itinere e delle semplici, promesse. Nel caso in cui l’Università riconosca genericamente 
l’attribuzione di crediti ai propri studenti impegnati nel servizio civile nazionale al di 
fuori di uno specifito accordo con l’ente, dovrà allegarsi una nota dell’Università che 
esplicitamente riconosca all'ente il beneficio per 1 propri volontari. Ai crediti formativi 
non è attribuito alcun punteggio in fase di esame, valutazione e selezione dei progetti. 

28. Indicare gl eventuali tirocini riconosciuti ai giovani per la partecipazione alla 
realizzazione del progetto, specificando l'Ente che riconosce i tirocini ed allegare la 
copia “degli accordi intervenuti in merito. Possono essere allegati accordi che 
riguardano tirocini necessari per poter accedere agli albi professionali, che danno luogo 
a crediti formativi, ovvero effettuati presso altri enti a tal uopo abilitati da leggi 
fegionali. Gli accordi per il riconoscimento dei tirocini devono essere stipulati prima 
della presentazione del progetto. Pertanto, qualora i predetti accordi all'atto della 
presentazione del progetto non siano stati ancora perfezionati è opportuno non indicare 
nulla, attesa l’irrilevanza ai fini del progetto degli accordi in itinere e delle semplici 
promesse. 

29. Specificare le competenze utili alla crescita professionale dei volontari acquisibili con 
la partecipazione alla realizzazione del progetto. Le predette competenze devono essere 
attinenti al progetto, certificate c riconosciute. Qualora l’ente che certifica 0 riconosce 
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le competenze acquisite sia terzo rispetto a quello proponente il progetto, occorre*e 
produrre copia degli appositi accordi, la cui stipula deve avvenire prima della 
presentazione del progetto. Pertanto, qualora i predetti accordi all’atto, della 
presentazione del progetto non siano stati ancora perfezionati è opportuno non,indicare 
nulla, attesa l’irrilevanza ai fini del progetto degli accordi in itinere e delle=semplici 
promesse, 


Formazione generale dei volontari 

30. Indicare la sede di realizzazione della formazione, la quale può esserevanthe diversa da 
quella di realizzazione del progetto. 

31. Specificare se la formazione è effettuata: 

a) In proprio, presso l’ente con formatori dell'ente; 

b) in proprio, presso l’ente con servizi acquisiti da enti di serviziò,civile di 1% classe; 

c) dalla Regione o Provincia autonoma, attraverso enti dotati/di Specifica professionalità 
(per i soli enti iscritti alla 34 e 44 classe); 
scegliendo tra le opzioni innanzi previste ed indicare se” si prevede l’intervento di 
esperti, secondo quanto contemplato dal paragraf6>2 delle Linee guida per la 
formazione generale dei volontari. 

32. Specificare, inserendo SI nella casella, se per la formazione dei volontari è previsto Il 
ricorso a sistemi verificati dall'Ufficio nazionale,e dai competenti uffici regionali e 
provinciali in sede di accreditamento, in caso/ontrario inserire NO. Gli enti accreditati 
alla 34 e 44 classe che hanno acquisito da/enti di 14 classe il predetto servizio sono 
tenuti a specificare da quale ente lo stesso, è stato acquisito. 

33. Indicare le metodologie alla base del percorso formativo individuato per i volontari c lc 
tecniche che si prevede di impiegare perattuarlo facendo riferimento alle Linee guida 
per la formazione generale dei volontari . 

34. Specificare i contenuti della formazione generale dei volontari facendo riferimento 
alle Linee guida per la formazione generale dei volontari agli specifici settori di attività 
previsti dall’allegato 3, alle Caratteristiche e all'ordinamento del servizio civile, ivi 
compresi 1 principi, gli ordimammenti c la storia dell’obiezione di coscienza, alla difesa 
della Patria come diritto/dovere costituzionali con mezzi non violenti, ai diritti umani, 
alla carta etica del servizio.civilo nazionale, alle diverse forme di partecipazione attiva 
alla vita della società civilé e all'ordinamento dell’ente proponente il progetto. 

35. Indicare la durata della formazione generale che complessivamente non può essere 
inferiore alle 30 orè&e/non può essere espressa con un indicatore diverso dalle ore (es. 
giorni, scttimance=mesi). E° attribuito un punteggio ulteriore per un numero di orc di 
formazione superiore alle 30. La formazione dei volontari è obbligatoria per cui 
l’assenza della ‘stessa o anche una durata inferiore al minimo stabilito comporta la 
reiezione del’progetto. 


Formazione specifica dei volontari 


36. Indicare la sede di realizzazione della formazione, la quale può essere anche diversa da 
quella di realizzazione del progetto. 
37. Specificare se la formazione è effettuata: 
a) in proprio, presso l’ente con formatori dell’ente; 
b) affidata ad enti di servizio civile di 1% classe; 
c) affidata ad altri soggetti terzi; 
scegliendo tra le opzioni innanzi previste. 
38. Indicare Cognome, Nome, luogo e data di nascita del/i formatore/i. 
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39. Specificare, per le singole aree di intervento, qualora il progetto ne preveda più di una, 
le competenze, i titoli c le esperienze del/i formatorce/i cui è affidata la formazione 
specifica. Allegare i relativi curricula, 

40. Indicare le metodologie alla base del percorso formativo per i volontari e le techiche 
che saranno impiegate per attuarlo. 

41. La formazione specifica dei volontari varia da progetto a progetto secondo/ilSsettore di 
intervento e le peculiari attività previste dai singoli progetti. Essa concerne tutte le 
conoscenze di carattere teorico pratico legate alla specifiche attività previste dal 
progetto e ritenute necessarie dall’ente per la realizzazione dello stesso» 

42. Indicare la durata della formazione specifica che non può essere inferiore alle 50 ore, 
tenendo conto che la somma delle ore indicate con quelle previste»per la formazione 
generale non può esse inferiore alle 80 ore e non può superare/Ic 150. La durata, 
quindi, non può essere espressa con un indicatore diverso dalle ore (es. giorni, 
settimane, mesi). E° attribuito un punteggio ulteriore pervun numero di ore di 
formazione superiore alle 50. La formazione specifica detwolontari è obbligatoria per 
cui l'assenza della stessa, o una durata che, cumulatascon le ore previste per la 
formazione generale, risulti inferiore al minimo stabilito di 80 ore comporta la 
reiezione del progetto. 


Altri elementi della formazione 


43. Approntare un piano di rilevazione intero ‘\fompleto di strumenti e metodologie 
adeguate, incentrato sull’ andamento e la. verifica del percorso formativo predisposto, 
sulla valutazione periodica dell’apprenditmento di nuove conoscenze c competenze, 
nonché sulla crescita individuale dei velontari. Gli enti iscritti alla 1* classe dell’albo 
nazionale provvisorio e quelli iscritti alla 34 c 44 classe che hanno acquisito il predetto 
servizio da enti di 1° classe possono effettuare un semplice rinvio al sistema di 
monitoraggio presentato e verificato dall’Ufficio nazionale e dai competenti uffici 
regionali e provinciali in sede/di accreditamento. 
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ALLEGATO 2 


SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN 
SERVIZIO CIVILE ALL'ESTERO 


ENTE 


I) Ente proponente il progetto: 


2) Codice di accreditamento: {| 
3) Albo e classe di iscrizione: | | L_| 


CARATTERISTICHE PROGETTO 


4) Titolo del progetto: 


|‘ e geo i 


5) Settore e area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3): 


(o  — « «_ «| 


6) Descrizione del contesto socio politico ed economico del paese dove si realizza il 


progetto: A 
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7) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto 
con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili: 


8) Obiettivi del progetto: 


9) Descrizione del progétto)e tipologia dell'intervento che definisca dal punto di vista sia 
qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con 
particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile: 


9.1 Piani di attuazione previsti per il raggiungimento degli obiettivi 
9.2 Confplesso delle attività previste per la realizzazione dei piani di attuazione. 


9.3 Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività previste, 
specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dell’ente. 


94 Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto. 
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10) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 
11) Modalità di fruizione del vitto e alloggio: 
12) Numero posti senza vitto e alloggio: 


13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 


UU LI 


14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo‘0). 


15) Mesi di permanenza all’estero ed eventuali particolari obblighi dei volontari durante 
il periodo di servizio: 


CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE 


16) Particolari condizioni di rischiò connesse alla realizzazione del progetto: 


17) Accorgimenii adottati per garantire i livelli minimi di sicurezza e di tutela dei 
volontari a fronte\deî rischi evidenziati al precedente punto 16): 


18) Particolari condizioni di disagio per i volontari connesse alla realizzazione del 
progetto: 
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21) Modalità di comunicazione della presenza dei volontari all'autorità consolare40 
diplomatica italiana presso il paese in cui si realizza il progetto: 


| oo oo ao  _uoo0ouou_u_u_uwvao oÙo0omeUm“ 


22) Modalità di collegamento e comunicazione con la sede italiana dell’ente proponente il 
progetto assicurata ai volontari: 


I — LL 


23) Modalità e tempi di eventuali rientri in Italia dei volontari ‘durante il periodo di 
permanenza all’estero: 


(O 


24) Eventuale assicurazione integrativa di quella stipulata dall'Ufficio a favore dei 
volontari: 


— ——_ _ «g_______ à 


25) Eventuali attività di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale: 


ir ;. 


26) Eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei volontari: 


er | 


27) Ricorso a sistemi di kselezione verificati in sede di accreditamento (eventuale 
indicazione dell'Ente dh classe dal quale è stato acquisito il servizio): 


i 


28) Piano di monîteraggio interno per la valutazione dei risultati del progetto: 


(o gr | 


29) RicoFsova sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale 
indicazione dell’Ente di I° classe dal quale è stato acquisito il servizio): 


NI 


30) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli 
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64: 


(o —« — | 
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31) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione 
del progetto: 


(O  — AI 


32) Eventuali copromotori e partners del progetto con la specifica del ruolo concreto 
rivestito dagli stessi all'interno del progetto: 


I — — LV __ | 


33) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l'attuazione del progetto: 


 —— —— &_____________ _l 


CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI 


34) Eventuali crediti formativi riconosciuti: 


A 


35) Eventuali tirocini riconosciuti: 


po yi .; _ _ ___e o o_mmi 


36) Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del 
servizio, certificabili e validai fini del curriculum vitae: 


Formazione generale dei volontari 


37) Sede.di realizzazione: 


RO 


38) Modalità di attuazione: 
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39) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale 
indicazione dell'Ente di I° classe dal quale è stato acquisito il servizio: 


L_] (O A 


40) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 


41) Contenuti della formazione: 


o ©“ — A _ ____&I 


42) Durata: 


(o «—« ——_______w__ _]| 


Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari 


43) Sede di realizzazione: 


\ e r a o ri 


44) Modalità di attuazione: 


45) Nominativofi e dati anagrafici del/i formatore/i; 


lov 


46) Competenze specifiche del/i formatoreti: 


fo ©“ —_ 


47) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 


i A°NUZJEAUIJ(S+SÌ 
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48) Contenuti della formazione: 


49) Durata: 


(O “0 


Altri elementi della formazione 


50) Modalità di monitoraggio del percorso di ffermazione (generale e specifica) 
predisposto: 


A VA 


Data 


Il Progettista 


Il Responsabile legale dell’ente/ 
Il Responsabile del Servizio civile nazionale 
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Note esplicative per la redazione dei progetti di servizio civile 
nazionale da realizzare all’estero 


L’elaborato progettuale va redatto in maniera chiara, seguendo in modo puntuale la 
numerazione e la successione delle voci riportate nella scheda. 


Ente 


— 


Indicare l'Ente proponente il progetto. 

2. Indicare il codice di accreditamento dell’ente. 

3. Indicare l’albo di iscrizione, specificando se si tratta di /@alb5 nazionale, oppure 
regionale. Im questo ultimo caso necessita specificare l’albosdella regione nella quale 
ente è iscritto. Infine specificare la classe di Iscrizione. 


Caratteristiche del progetto 


4, Indicare il titolo del progetto (es.: Città solidale, Giochiamo insieme...). 

5. Indicare il Settore e l’area di intervento del progettorcon relativa codifica, utilizzando i 
codici dell’allegato 3. In caso di progetti articolali/su più aree di intervento la codifica 
va effettuata tenendo presente l’area prevalente./E' vietata la redazione di progetti per 
più settori. Di contro pur essendo conseritità? la redazione di progetti per più aree 
all’interno dello stesso settore, si consigliavai fini di una maggiore comprensione ed 
intelligibilità dei progetti stessi, di limitare al minimo le aree di intervento nell’ambito 
dello stesso progetto, soprattutto quarido quest’ultimo è articolato su più ambiti 
territoriali diversi tra loro, anche se questa opzione dovesse comportare la redazione di 
un numero superiore di progetti. 

6. Descrivere l’attuale contesto politico, sociale ed economico del paese estero dove si 
realizza il progetto, con particolare riferimento agli aspetti delle libertà personali, al 
rispetto dei diritti umani, allexforme di governo e di democrazia, ai livelli di povertà e 
di sviluppo dell’economia èd evidenziando eventuali conflitti sociali, etnici o militari 
in atto. 

7. Definire il contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto 
descrivendo la situazione di partenza (situazione data) sulla quale il progetto è 
destinato ad incidere, mediante pochi e sintetici indicatori. Il contesto è rappresentato 
dalla ristretta ara territoriale di riferimento del progetto e dal settore di intervento 
dello stesso. Eì opportuno, quindi, evitare di riportare indicatori a livello nazionale 
(paese estero) ed internazionale o politiche internazionali di settore. Gli indicatori 
devono vfappresentare In modo chiaro la realtà territoriale entro la quale è calato il 
progetto, con particolare riferimento al settore nel quale si vuole intervenire. In 
presenzaWi attività difficilmente misurabili attraverso indicatori numerici è possibile 
quantificare il numero degli mterventi che si intendono realizzare nell’arco di tempo di 
durata del progetto, proponendone una accurata descrizione. Gli indicatori sono scelti 
dall’ente proponente il progetto. 

8-_Descrizione degli obiettivi generali e specifici del progetto, tenendo presente la realtà 
descritta al precedente punto 7) ed utilizzando possibilmente gli stessi indicatori in 
modo da rendere comparabili 1 dati e le diverse situazioni all’inizio c alla fine del 
progetto. Si tratta di individuare Il target del progetto e di Indicare in modo chiaro cosa 
si vuole raggiungere (situazione di arrivo) con la realizzazione dello stesso. 

9. Effettuare una descrizione generale e dettagliata del progetto, degli ambiti di intervento 
e dei piani di attuazione degli stessi tenendo presente il contesto e gli obiettivi descritti 


_ 43 — 


31-8-2006 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 202 


ai precedenti punti 7) e 8). In particolare occorre in primo luogo definire i piani di 
attuazione finalizzati al raggiungimento degli obicttivi prefissati, tenendo contoche 
questi non si identificano esclusivamente nel diagramma di Gantt. In secondo, luogo 
necessita individuare le azioni e le attività da porre in essere per la realizzazioney dei 
piani previsti e per il raggiungimento degli obiettivi fissati. In terzo luogoenetessita 
individuare tutte le risorse umane sia sotto il profilo qualitativo che qQuarititativo 
necessarie all’espletamento delle attività previste per il raggiungimento dell&attività in 
precedenza individuate specificando in particolare se si tratta di volontari (senza 
considerare i volontari del servizio civile) e in quale numero, ovvera.dì dipendenti a 
qualunque titolo dell'ente. Infine necessita individuare il ruolo dèi volontari e le 
specifiche attività che questi ultimi dovranno svolgere nell’ambito del progetto. Si 
precisa che le predette attività rappresentano una parte di quelle descritte in precedenza 
per il raggiungimento degli obiettivi fissati. 

10. Indicare il numero dei volontari richiesti per la realizzazione del progetto che non può 
essere inferiore alle 4 unità tenendo presente i precedenti punti 7), 8) e 9), in quanto la 
congruità del numero dei volontari richiesti è rappottata‘al contesto entro il quale si 
colloca il progetto, agli obiettivi fissati, alle azioni pièviste per la loro realizzazione. 
Per i progetti articolati su più sedi di attuazione l’iridicazione di almeno un volontario 
per sede, deve essere effettuata per ogni singola/Sede. E° opportuno controllare che il 
numero dei volontari inserito nel box 10), coincida con la somma di quelli inseriti alle 
voci 19) e 20) della scheda progetto e con la somia dei box 11) e 12), 

11. Indicare le modalità di fruizione del vitto/e dell’alloggio da parte dei volontari, con 
riferimento alle attività previste per la_ realizzazione del progetto. Per i progetti 
articolati su più sedi di attuazione l’indicazione deve essere cffcttuata per ogni singola 
sede. La fornitura di questo servizio è obbligatoria per gli enti non profit. Per 1 progetti 
articolati su più sedi di attuazione l’indicazione deve essere effettuata per ogni singola 
sede. 

12. Indicare il numero di posti previsti dal progetto senza la fornitura di vitto e alloggio per 
i volontari. Questa opzione è possibile solo per le Amministrazioni dello Stato. 

13. Indicare il numero di ore di servizio settimanale dei volontari che non può essere 
inferiore alle 30 ore (orari@. rigido). In alternativa indicare il monte ore annuo delle ore 
di servizio che non può 6$scrc inferiore alle 1.400 oro (monte ore al netto dello giornate 
di permesso previste per le volontarie). In quest’ultimo caso occorre precisare le ore 
settimanali obbligatoriethe non possono cssere inferiore a 12 ore (orario flessibile). 

14. Specificare se Il pfogétto si articola su 5 o 6 giorni di servizio a settimana. Detta 
indicazione deveressere fornita anche sc si adotta il monte ore annuo. Si ricorda che in 
nessun caso è,possibile articolare un progetto su un numero di giorni inferiore a 5. 

15. Indicare il numero di mesi di permanenza all’estero dei volontari ed eventuali 
condizioni è/disponibilità richieste per l'espletamento del servizio (es: pernottamento, 
disponibilità a missioni o trasferimenti, flessibilità oraria, impegno nei giorni festivi...). 


Caratteristiche organizzative 


16. Evidenziare eventuali condizioni di rischio per i volontari connesse alla realizzazione 
del progetto anche in relazione alla situazione descritta al precedente punto 6). 

177Hlustrare le misure adottate per garantire la sicurezza c l’incolumità dci volontari in 
relazione alle condizioni di rischio descritte al precedente punto 16). 

18. Illustrare eventuali condizioni di disagio connesse alla realizzazione del progetto in 
relazione alla situazione sanitaria, clima, cibo, trasporti, alloggio, servizi pubblici, 
comunicazioni, lingua, cultura ed usanze, ecc. 
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19. Premesso che ogni riga rappresenta una sede di attuazione del progetto, indicare pet 
ogni sede interessata: 

e la sede di atiuazione di progetto dell’enie presso il quale si realizza il progetto core 

risulta indicata in fase di accreditamento. Il progetto può far capo sia a sedi alle dirette 

dipendenze dell’ente accreditato, che a sedi facenti capo ad enti associati, consòrziati, 
federati o legati da accordi di partenariato a quello accreditato; 

il comune di ubicazione delle sedi di progetto; 

l’indirizzo (via/piazza e numero civico) delle sedi di progetto: 

il codice identificativo assegnato alle sedi interessate in [ase di accreditamento; 

e il numero dei volontari richiesti per le singole sedi; 

e il cognome, nome, data di nascita e codice fiscale degli Operatori Locali di Progetto 
operanti sulle singole sedi. E' fondamentale abbinare le singolesedi di progetto con i 
singoli OLP. Si ricorda che a seconda dei settori di intervento*del progetto il rapporto 
OLP/N. dei volontari è pari a 1 OLP ogni 4 o 6 volontari.Ancaso di presenza di due 0 
più operatori locali di progetto su una singola sede occorre inserire 1 nominativi ed i 
dati anagrafici richiesti senza cambiare riga. Fermo restando il rapporto OLP/numero 
dei volontari (1 a 4), uno specifico OLP può essere mdicato per una singola sede di 
attuazione progetto c, avendone 1 requisiti, per progttti diversi, purché realizzati nella 
stessa sede. 

20. Premesso che ogni riga rappresenta una sede di attuazione del progetto, indicare per 
ogni sede interessata: 

e la denominazione dell’ente che presenta ilprogetto da inserire tante volte quante sono 

le sedi interessate; 

il Paese estero dove sono ubicate le sedi di realizzazione del progetto; 

la città delle sedi di progetto; 

il codice identificativo assegnato alle,sedi interessate in fase di accreditamento; 

e il numero dei volontari richiesti per le singole sedi; 

e la denominazione dell’ente partner'estero impegnato nella realizzazione del progetto; 

e il cognome ce nome del personale di riferimento dell’ente estero partner al quale i 
giovani possono rivolgersi ‘per avere informazioni sul progetto. In caso di presenza di 
duc 0 più persone su una singola sede occorre inscrire i nominativi senza cambiare 
riga. 

21. Indicare i canali di:comunicazione con lc autorità consolari o diplomatiche italiane 
presenti nel paese estero In relazione alla presenza dei volontari, 

22. Indicare le modalità ed i mezzi a disposizione dei volontari per comunicare con la sede 
italiana dell’ente\promotore del progetto. 

23. Indicare la datàdi partenza c di rientro dal pacsc estero. Indicare le modalità cd i tempi 
di eventualîîttientri periodici in Italia. 

24. Indicare/gli èstremi dell’eventuale polizza assicurativa integrativa di quella stipulata 
dall'Ufficio a favore dei volontari, con particolare riferimento alla guida di automezzi 
dell’ente proponente il progetto o dell'ente partner (assicurazione per il conducente). 

25. Indicare le eventuali attività di promozione e sensibilizzazione del servizio civile 
nazionale con particolare riferimento alla proposta di SCN prevista dal progetto in cui 
somo impiegati i giovani, in modo da collegare il progetto stesso al paese estero dove 1 
volontari prestano servizio. Specificare il numero di ore espressamente dedicato 
all’attività di sensibilizzazione. 

26. Inserire: 

e criteri autonomi di selezione proposti nel progetto e descrivere i criteri autonomi 
con i quali si vuole effettuare la selezione dei volontari. Necessita, a tal fine, 
descrivere un sistema compiuto c cocrente con lc esigenze poste dall'attività del 
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progetto, con l'indicazione non solo delle modalità (es. colloquio, test attitudinali), 
ma anche dei criteri di valutazione c della scala dei punteggi attribuibili. In ogni 
caso il meccanismo di valutazione, fermo restando le cause di esclusione previste 
dal presente prontuario, deve consentire l’attribuzione di un punteggio finale ad 
ogni singolo candidato. I predetti criteri di valutazione devono essere res@Nnoti ai 
candidati, con adeguate forme di pubblicità, prima delle prove selettive; 

e criteri UNSC, qualora lente intenda avvalersi dei criteri elaborati dall’ Ufficio, 
definiti ed approvati con la determinazione del Direttore Generale del’ 30 maggio 
2002. A tal fine basta richiamare la predetta determinazione, oppure non compilare 
la presente voce. 

® criteri autonomi di selezione verificati nell’accreditamento persgli enti iscritti alla 
1% classe dell’albo nazionale provvisorio ed effettuare. ùn.semplice rinvio al 
sistema di selezione verificato dall'Ufficio nazionale e dai competenti uffici 
regionali e provinciali in sede di accreditamento; 

» criteri autonomi di selezione verificati nell’accreditamento e acquisiti da enti di 1° 
classe per gli enti iscritti alla 3% e 44 classe che hanno acquisito il predetto servizio 
dai citati enti. 

27.Specificare, inserendo SI nella casella, se per la sèlezione dei volontari è previsto il 
ricorso a sistemi di selezione verificati dall’Uffitio nazionale e dai competenti uffici 
regionali e provinciali in sede di accreditamente,in caso contrario inserire NO. Gli enti 
accreditati alla 3% e 4% classe che hanno acquisito da enti di 1° classe il predetto 
servizio sono tenuti a specificare da quale ente,l0 stesso è stato acquisito. 

28. Elaborare un piano di rilevazione interno, completo di strumenti e metodologie, 
incentrato sulla valutazione periodica dei risultati del progetto (cosa funziona c cosa 
non funziona nel progetto). Gli entiiseritti alla 1% classe dell’albo nazionale 
provvisorio c quelli iscritti alla 34 c 44 classe che hanno acquisito il predetto servizio 
da enti di 1* classe possono effettuare un semplice rinvio al sistema di monitoraggio 
verificato dall'Ufficio nazionale e dai competenti uffici regionali e provinciali in sede 
di accreditamento. 

29. Specificare, inserendo SI nella Casella, sc per il monitoraggio dei progetti è previsto il 
ricorso a sistemi verificatindall’Ufficio nazionale e dai competenti uffici regionali e 
provinciali in sede di accreditamento, in caso contrario inscrire NO. Gli enti accreditati 
alla 3 e 44 classe che hanno acquisito da enti di 1% classe il predetto servizio sono 
tenuti a specificare daquale ente lo stesso è stato acquisito. 

30. Vanno indicati eventuali requisiti, oltre quelli previsti dalla legge 64 del 2001, che | 
candidati devonòvhecessariamente possedere per poter partecipare alla realizzazione 
del progetto; in) tal caso, l’assenza di tali requisiti preclude la partecipazione al 
progetto. L'introduzione dei requisiti aggiuntivi (cs: particolari titoli di studio c/o 
professional, particolari abilità, possesso di patente auto, uso computer, lingue 
straniere. N deve essere adeguatamente motivata, esplicitandone le ragioni in relazione 
alle attività previste dal progetio. Im nessun caso potrà prevedersi, tra 1 requisiti, la 
residèriza in un determinato comune o regione. E” consigliabile individuare requisiti 
facilmente verificabili attraverso certificazioni, come ad esempio i titoli di studio. 

31. ndicare l'ammontare delle eventuali risorse fmanziaric aggiuntive che l’ente intende 
destinare in modo specifico alla realizzazione del progetto. Si tratta di risorse 
finanziarie non riconducibili a quelle necessarie per l’espletamento delle normali 
attività dell’ente (spese postali, di segreteria, le quote di ammortamento delle 
macchine d’ufficio e le spese del personale non dedicato in modo specifico alla 
realizzazione del progetto) e a quelle impegnate dall’ente per far fronte agli obblighi 
imposti dall’accreditamento, ivi compresi quelli per il personale. Non possono inoltre 
essere valutati i costi sostenuti per la formazione generale dei volontari, che vengono 
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coperti con il contributo corrisposto dall’Ufficio nazionale. In particolare, i costi 
evidenziati dovranno trovare riscontro in quanto indicato alla voce 33 (risorse tecnichè 
e strumentali necessarie per la realizzazione del progetto) e nelle voci relativevallà 
formazione specifica. 

32. Indicare gli eventuali copromotori e partners del progetto specificando il loro coficreto 
apporto alla realizzazione dello stesso, allegando la documentazione dalla quali risulti 
il codice fiscale e gli impegni assunti a firma del loro legale rappresentante. I predetti 
enti in nessun caso possono essere sedi di attuazione dell’ente che presenta il progetto 
o di altri enti accreditati, né iscritti autonomamente all’albo nazionale, regionale o delle 
Province autonome degli enti di servizio civile. Inoltre deve trattarsi.di partners diversi 
da quelli indicati al precedente punto 20). 

33. Elencare le risorse tecniche e strumentali necessarie alla realizzazione del progetto, 
evidenziandone l'adeguatezza rispetto agli obiettivi. E” necessario porre particolare 
attenzione alla compilazione della presenta voce, alleso che-tasua omissione è motivo 
di non accoglimento del progetto. Si ricorda che essa è“strettamente collegata agli 
obiettivi fissati alla voce 8 e alle azioni previste alla voces9 della scheda. 


Caratteristiche delle conoscenze acquisibili 


34. Indicare gli eventuali crediti formativi cui la-pattecipazione alla realizzazione del 
progetto dà diritto, indicando l'Ente che riconosce i crediti ed allegare la copia degli 
accordi intervenuti in merito. Gli accordi per Al riconoscimento dei crediti devono 
essere stipulati prima della presentazione del progetto. Pertanto, qualora i predetti 
accordi all’atto della presentazione del progetto non siano stati ancora perfezionati è 
opportuno non indicare nulla, attesa l{irtlevanza ai fini del progetto degli accordi in 
itinere e delle semplici promesse. Nel caso in cui l’Università riconosca genericamente 
l’attribuzione di crediti ai propri studenti impegnati nel servizio civile nazionale al di 
fuori di uno specifico accordo con l’ente, dovrà allegarsi una nota dell’Università che 
esplicitamente riconosca all’entail/beneficio per i propri volontari. Ai crediti formativi 
non è attribuito alcun punteggio m fase di esame, valutazione e selezione dei progetti, 

35. Indicare gli eventuali tiròctini riconosciuti ai giovani per la partecipazione alla 
realizzazione del progetto, specificando l'Ente che riconosce i tirocini ed allegare la 
copia degli accordi intervenuti in merito. Possono essere allegati accordi che 
riguardano tirocini necessari per poter accedere agli albi professionali, che danno luogo 
a crediti formativii, ovvero effettuati presso altri enti a tal uopo abilitati da leggi 
regionali. Gli accordi per il riconoscimento dei tirocini devono essere stipulati prima 
della presentaziotie del progetto. Pertanto, qualora i predetti accordi all’atto della 
presentazione del progetto non siano stati ancora perfezionati è opportuno non indicare 
nulla, attesa-l’irrilevanza ai fini del progetto degli accordi in itinere e delle semplici 
promesse! 

36. Specificare’le competenze utili alla crescita professionale dei volontari acquisibili con 
la partecipazione alla realizzazione del progetto, Le predette competenze devono essere 
attinenti al progetto, certificate e riconosciute. Qualora l’ente che certifica 0 riconosce 
lexcompetenze acquisite sia terzo rispetto a quello proponente il progetto, occorre 
produrre copia degli appositi accordi, la cui stipula deve avvenire prima della 
presentazione del progetto. Pertanto, qualora i predetti accordi all’atto della 
presentazione del progetto non siano stati ancora perfezionati è opportuno non indicare 
nulla, attesa l’irrilevanza ai fini del progetto degli accordi in itinere c delle semplici 
promesse. 
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Formazione generale dei volontari 


37. Indicare la sede di realizzazione della formazione, la quale può essere anche diversada 
quella di realizzazione del progetto. 

38. Specificare se la formazione è effettuata: 

a) in proprio, presso l’ente con formatori dell’ente; 
b) in proprio, presso l’ente con servizi acquisiti da enti di servizio civile di 1% 
classe; 
c) dalla Regione o Provincia autonoma attraverso enti dotati)'di specifica 
professionalità (per i soli enti iscritti alla 34 e 44 classe); 
scegliendo tra le opzioni innanzi previste ed indicare se si prevede l’intervento di 
esperli, secondo quanto contemplato dal paragrafo 2 delle Linee guida per la 
formazione generale dei volontari, 

39. Specificare, inserendo SI nella casella, se per la formazione del volontari è previsto il 
ricorso a sistemi verificati dall'Ufficio nazionale e dai competenti uffici regionali e 
provinciali in sede di accreditamento, in caso contrario iffserire NO. Gli enti accreditati 
alla 3 e 44 classe che hanno acquisito da enti di 1/\-classe il predetto servizio sono 
tenuti a specificare da quale ente lo stesso è stato acquisito. 

40. Indicare le metodologie alla base del percorso formativo individuato per i volontari e le 
tecniche che si prevede di impiegare per attuarlo, fatendo riferimento alle Linee guida 
per la formazione generale dei volontari, 

41. Specificare i contenuti della formazione generale dei volontari facendo riferimento 
alle Linee guida per la formazione generale dei volontari, nonché agli specifici settori 
di attività previsti dall’allegato 3, alle, caratteristiche e all'ordinamento del servizio 
civile, ivi compresi 1 principi, gli ordinamenti e la storia dell’obiezione di coscienza, 
alla difesa della Patria come diritto/dovere costituzionali con mezzi non violenti, ai 
diritti umani, alla carta etica del servizio civile nazionale, alle diverse forme di 
partecipazione attiva alla vita della socictà civile e all'ordinamento dell’ente 
proponente il progetto. 

42. Indicare la durata della formazione generale che complessivamente non può essere 
inferiore alle 30 ore e non può essere espressa con un indicatore diverso dalle ore (es. 
giorni, settimane, mesi)=E vattribuito un punteggio ulteriore per un numero di ore di 
formazione superiore ‘alle 30. La formazione dei volontari è obbligatoria per cui 
l’assenza della stessavo/anche una durata inferiore al minimo stabilito comporta la 
reiezione del progetto. 


Formazione specifica-dei volontari 


43. Indicare la sede di realizzazione della formazione, la quale può essere anche diversa da 
quella diticalizzazione del progetto. 
44. Specificare se la formazione è effettuata: 
a)_in proprio, presso l’ente con formatori dell’ente; 
b)\affidata ad enti di servizio civile di 14% classe; 
c) affidata ad altri soggetti terzi; 
scegliendo tra le opzioni innanzi previste. 
4S>Indicare Cognome, Nome, luogo e data di nascita del/i formatore/i. 
46) Specificare, per le singole aree di intervento, qualora il progetto ne preveda più di una, 
le competenze, i titoli e le esperienze del/i formatore/i cui è affidata la formazione 
specifica. Allegare i relativi curricula. 
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47. Indicare le metodologie alla base del percorso formativo per i volontari e le tecniche 
che saranno Impicgate per attuarlo. 

48. Premesso che la formazione specifica dei volontari, concernente tutte le conoscenzeVdi 
carattere teorico pratico legate alla specifiche attività previste dal progetto,, ritèriute 
necessarie dall’ente per la realizzazione dello stesso, varia da progetto a=progetto, 
secondo il settore di Intervento e le peculiari attività ivi previste, occorre fornire ali 
volontari un quadro generale degli usi e costumi, nonché degli aspetti èconomici, 
politici, sociali e culturali del paese estero dove si realizza il progetto. 

49. Indicare la durata della formazione specifica che non può essere inferiore alle 50 ore, 
tenendo conto che la somma delle ore indicate con quelle previste \per la formazione 
generale non può esse inferiore alle 80 ore e non può superareNe 150. La durata, 
quindi, non può essere espressa con un indicatore diverso ‘dalle ore (cs. giorni, 
settimane, mesi). E° attribuito un punteggio ulteriore pef,un numero di ore di 
formazione superiore alle 50. La formazione specifica dei wolontari è obbligatoria per 
cui l’assenza della stessa, o una durata che, cumulata»còn le ore previste per la 
formazione generale, risulti inferiore al minimo stabilito di 80 ore comporta la 
reiezione del progetto. 


Altri elementi della formazione 


50. Approntare un piano di rilevazione interno\completo di strumenti e metodologie 
adeguate, incentrato sull’ andamento e la yérifica del percorso formativo predisposto, 
sulla valutazione periodica dell’apprendimento di nuove conoscenze e competenze, 
nonché sulla crescita individuale dei velotitari. Gli enti iscritti alla 14 classe dell’albo 
nazionale provvisorio e quelli iscritti alla 3* e 44 classe che hanno acquisito il predetto 
servizio da enti di 1% classe possono effettuare un semplice rinvio al sistema di 
monitoraggio presentato e verificato dall’Ufficio nazionale e dai competenti uffici 
regionali e provinciali in sede di accreditamento. 
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ALLEGATO/3 


SETTORI ED AREE DI INTERVENTO DEI PROGETTI DI CUI ALLA LEGGE 
6 MARZO 2001, N. 64 E RELATIVA CODIFICA 


Area di intervento del progetto 


i Settore: Assistenza 


‘01 Anziani 

i 02 Minori 

| 03 Giovani 

i 04 Immigrati, profughi 

05 Detenuti in misure alternative alla pena, ex detenuti 

06 Disabili 

1 07 Minoranze 

08 Pazienti affetti da patologie temporaneamente e/o permanentemente invalidanti e/o in fase terminale 

De Malati terminali 

10 Tossicodipendenti ed etilisti in percorso di recupero e/o utenti di interventi a bassa soglia 
1 Donne con minori a carico e donne in difficoltà 

i 12 Disagio adulto 

i 3 Attività motoria 

: 4 Esclusione giovanile 

| 5 Razzismo 

| 16 Salute 

| 7 Tossicodipendenza 

i 18 Etilismo 

19 Tabagismo 

i 20 Illegalità 

21 Abbandono scolastico 

| 22 Analfabetismo di ritofne 

23 Devianza sociale 

Altro 


Nm 
da 


Settore: Protezione civile 


01 Prevenzione incendi 

B (02 Interventi emergenze ambientali 

i 03 Assistenza popolazioni colpite da catastrofi e calamità naturali 
i 04 Ricerca e monitoraggio zone a rischio 
05 Altro 
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Settore: Ambiente 


i 01 Prevenzione e monitoraggio inquinamento delle acque 


i 02 Prevenzione e monitoraggio inquinamento dell’aria 


Prevenzione e monitoraggio inquinamento acustico 
Parchi e oasi naturalistiche 


Tutela e incremento del patrimonio forestale 


Parchi cittadini 
Valorizzazione centri storici minori 
Salvaguardia agricoltura in zona di montagna 


Altro 


Settore: Patrimonio artistico e culturale 


Cura e conservazione biblioteche 


Valorizzazione storie e culturali locali 


Valorizzazione sistema museale pubblico e privata 


Turismo culturale 


Altro 


Settore: Educazione e Promozione culturale 


Gentri di aggregazione (bambini, giovaniNanziani) 


Attività artistiche (cinema, teatro, fotografia, arti visive) 


Animazione culturale verso minofi 

I i 04 Animazione culturale verso-giovani É 
i 05 Educazione al cibo 

Educazione informatica 

Educazione ai diritti del cittadino (lavoro, consumi, legislazione) 

Educazione alla pàce 

Lotta all'evasione scolastica 

Attività di tutoraggio scolastica 

Interventi di animazione nel territorio 

Sportelli informa... 

Attività sportiva 


Minoranze linguistiche e culture locali 


Altro 
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Settore: Servizio civile all’estero 


Formazione in materia di commercio estero 


Cooperazione decentrata 


Cooperazione ai sensi legge 49/1987 


Interventi peacekeeping 


Interventi ricostruzione post conflitto 


Interventi a seguito di calamità naturali 


Sostegno comunità di italiani all'estero 


Assistenza 


Protezione civile 


Ambiente 


Patrimonio artistico e culturale 


Educazione e promozione culturale 


Altro 


Leg: 
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ALLEGATO 4 


GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE, 
NAZIONALE 


Nota metodologica 


La costruzione della griglia di valutazione dei progetti è stata sviluppata/sulla base della 
seguente metodologia. 


a) Le voci della scheda progetto sono state raggruppate lungo le seguenti tre dimensioni: 

I. caratteristiche dei progetti (CP): questa dimensione tende a Valutare quali sono le 
principali caratteristiche dei progetti in termini di capacità progettuale in senso stretto 
(contesto territoriale e/o settoriale, obiettivi, attività previste e numero det volontari 
richiesti), nonché la cocrenza c la rilevanza degli stessi; 

2. caratteristiche organizzative (CO): questa dimensione tende a valutare i progetti in 
termini di capacità organizzativa (modalità attuativencontrolli e monitoraggio, attività di 
promozione e sensibilizzazione, risorse fimanziarié impegnate, ecc...); 

3. caratteristiche delle conoscenze acquisibili (CA): questa dimensione tende a valutare le 
conoscenze acquisite dai volontari, im parlicolarè quando siano riconosciuti tirocini ed 
altri titoli validi per il curriculum vitae, comunque certificabili. 


b) Sono state individuate le variabili in base alle/quali realizzare la valutazione a partire dalla 
scheda progetto. 


c) Per ogni variabile sono state individuate le principali modalità di variazione ed 1 relativi 
indicatori per l’attribuzione dei punteggi. 


Calcolo della coerenza e della rilevanza del progetto. 

La rilevanza e la coerenza del regetto sono inserite sotto la dimensione: caratteristiche dei 
progetti (CP). L’attribuzionecdèi relativi punteggi è correlata ai risultati ottenuti dai progetti 
nelle voci: Descrizione del contesto territoriale e settoriale; Obiettivi e Descrizione del 
progetto, dei piani, delle attività, del personale e del ruolo dei volontari, come di seguito 
riportato. 


Progetti da realizzarsi în Italia. 


RILEVANZA (ésprime il rapporto tra la voce 6 Contesto e la voce 7 Obicttivi) 
Modalità di caltalo. 

-  Valoî@rilevanza = 1 per Contesto = 2 c Obiettivi = 2; 

-  Valbrerilevanza = 3 per Contesto = 3 e Obiettivi = 4; 

- Malore rilevanza = 5 per Contesto = 4 c Obicttivi = 6 - 8; 


COERENZA (esprime il rapporto tra la voce 7 Obiettivi e la voce 8 Descrizione del progetto, 
PianivAttività, Personale e Ruolo dei volontari). 
Modalità di calcolo. 
- Valore coerenza = | per Obiettivi = 2 e Descrizione del progetto, Piani, Attività, 
Personale e Ruolo dei volontari = 1 — 4; 
- Valore coerenza — 3 per Obiettivi — 4 e Descrizione del progetto, Piani, Attività, 
Personale e Ruolo dei volontari = 5 — 8; 
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- Valore coerenza = $ per Obiettivi = 6 - 8 e Descrizione del progetto, Piani, Attività, 
Personale e Ruolo dei volontari = 9 — 12; 


Progetti da realizzarsi all’estero. 


RILEVANZA (esprime il rapporto tra la voce 6 Contesto e la voce 7 Obiettivi) 
Modalità di calcolo. 

- Valore rilevanza = 1 per Contesto = 2 e Obiettivi = 2; 

- Valore rilevanza = 3 per Contesto = 3 e Obiettivi = 4; 

-  Valorerilevanza = 5 per Contesto = 4 e Obiettivi = 6 - 8; 


COERENZA (esprime il rapporto tra la voce 7 obiettivi e la voce 8 Piani, Attività, Personale e 
Ruolo dei volontari). 
Modalità di calcolo. 
- Valore coerenza = 1 per Obiettivi = 2 e Descrizione del»progetto, Piani, Attività, 
Personale e Ruolo dei volontari = 1 — 5; 
- Valore coerenza = 3 per Obiettivi = 4 e Descriziolîte=del progetto, Piani, Attività, 
Personale e Ruolo dei volontari = 6 — 10; 
- Valore coerenza = 5 per Obiettivi = 6 - 8 e Desérizione del progetto, Piani, Attività, 
Personale e Ruolo dei volontari = 11 — 16; 


In casi diversi da quelli rappresentati il valore della/tilevanza e della coerenza sarà attribuito in 
base alla voce della combinazione che presenta il punteggio più basso. 


Il punteggio del progetto è calcolato nel seguente modo: 
P= (CP+CO+CA) 

dove: 

P = punteggio del progetto; 

CP=(vI+Vv2+..... vn); 


CO=(vI+v2+.... vn); 
CAS=(vI+v2+...... vn); 


Il punteggio massimo ottenibile è di 80 peri progetti realizzati in Italia c di 90 per quelli 
realizzati all’estero. 
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Voce scheda progetto 


Descrizione del contesto 
territoriale e/o settoriale 
entro il quale si realizza il 
progetto con riferimento a 
situazioni definite 
rappresentate mediante 
indicatori misurabili 


Obiettivi del progetto 


GRIGLIA VALUTAZIONE PROGETTI ITALIA 


CARATTERISTICHE PROGETTO 


Generica con dati parziali 
di riferimento 


Specifica con dati di 
riferimento sia settoriali 
che territoriali 


Specifica con dati di 
riferimento sia settoriali 
che territoriali e con 


Generici e‘eongrui 


Spécifici e congrui 


2 
3 


indicazioni della domanda 4 
di servizi analoghi e della 

relativa offerta presente 

hel contesto di riferimentò 


Specifici ma non congrui 


4 


Specifici, congrui e con 
indicatori riferiti al 
contesto 


24 


Punteggio 
massimo 


Si tende a 
valorizzare 
positivamente i 
progetti costruiti a 
partire da un'analisi 
completa ed 
attendibile dei 
contesti settoriali e 
territoriali in cui si 
intende intervenire 
con il progetto, 
perché una buona 
contestualizzazione 
dell'intervento, ivi 
compreso la 
conoscenza della 
domanda e 
dell'offerta dei 
servizi, è un 
presupposto 
Importante della sua 
rilevanza 


La chiara 
specificazione degli 
obiettivi attraverso 
l'individuazione di 
indicatori di risultato 
e la congruità degli 
obiettivi stessi con 
l'analisi del contesto, 
rappresentano delle 
condizioni 
fondamentali per la 
valorizzazione dei 
progetti nonché per 
la loro concreta 
realizzabilità 
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(*) L'attribuzione del punteggio di questa voce si ottiene sommando i valori dei quattro indicatori individuati: 
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Descrizione del progetto e 
tipologia dell'intervento 
che definisca dal punto di 
vista sia qualitativo che 
quantitativo le modalità di 


impiego delle risorse 
umane con particolare 
riferimento al ruolo dei 
volontari in servizio civile 


piani di attuazione; 


Descrizione parziale dei 
piani di attuazione del 
progetto e coerenza con 
gli obiettivi individuati 


Descrizione completa dei 
piani di attuazione del 
progetto e coerenza con 
gli obiettivi individuati 


Descrizione parziale delle 
attività per la 
realizzazione dei piani di 
attuazione 


Descrizione completa 
delle attività per la 
realizzazione dei piari di 
attuazione 


Prevalenza di personale 
a qualunque titolo 
dipendente dall’ente 
rispetto ad altro 
personale volontario 
coinvolto nel progetto 


Prevalenza di altri 
volontari dell'ente rispetto 
al personale a qualunque 
titolo dipendente 
coinvolto nel progetto 


Descrizioria\pafziale delle 
modalità*di impiego dei 
volontari 


Descrizione completa 
delle modalità di impiego 
dei volontari 


attività per la realizzazione dei piani di attuazione; 


risorse umane nècessarie per lo sviluppo della attività; 


modalità di impiego dei volontari. 
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Si tende a 
valorizzare i progetti 
che presentano una 
completa descrizione 
dei piani di 
attuazione, delle 
attività svolte e di 
quelle realizzate in 
particolare dai 
volontari. Si 
valorizza, inoltre, la 
prevalenza di altro 
personale volontario 
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Rilevanza 


Coerenza 


Variabile 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Indicatore 


Descrizione contesta = 2 
Obiettivi = 2 


Punteggio 


Descrizione contesto = 3 
Obiettivi = 4 


Descrizione contesto = 4 
Obiettivi = 6 - 8 


j=2 
. progetto = 1-4 


isa 
. progetto = 5 - 8 


Obiettivi = 6 -8 
Descriz. progetto = 9 -12 


Punteggio 


Razionale : 
massimo 


Si tende a 
valorizzare quei 
progetti che 
presentano uha 
elevata cofigruità tra 
la descrizione del 
contesto territoriale 
e settariale e gli 
obiettivi individuati 


Sitende a 
valorizzare quei 
progetti la nei quali 
la relazione 
(congruità) tra 
obiettivi ed attività 
proposta è molto 
elevata, condizione 
fondamentale per la 
loro concreta 
realizzabilità 
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CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE 


Voce scheda progetto 


Attività di promozione 
e sensibilizzazione del 
servizio civile 
nazionale 


Ricorso a sistemi di 
selezione verificati in 
sede di 
accreditamento 


Ricorso a sistemi 
monitoraggio verificati 
in sede di 
accreditamento 


Eventuali risorse 
finanziarie aggiuntive 
destinate in modo 
specifico alla 
realizzazione del 
progetto 


Indicatore Punteggio 


Da 0 a9ore 


Da 10 a 20 ore 


Oltre 20 ore 


Assente 


Presente 


Presente 


Presenti'‘ma inferiori al 
25%del)valore 
dell'assegno di servizio 
civile/calcolato su base 
annua relativo a tutti i 
volontari partecipanti al 
progetto 


Presenti e superiori al 
25% del valore 
dell'assegno di servizio 
civile calcolato su base 
annua relativo a tutti i 
volontari partecipanti al 
progetto 


Punteggio 


Razionale > 
massimo 


Si tende a valorizzare i 
progetti che prevedono 
articolate campagne di 
diffusionedella iniziativa 
progéttuale 


Si valorizzano i progetti 
che prevedono un 
sistema di selezione dei 
candidati. 


L'esistenza di un piano di 
monitoraggio del progetto 
sulla base di indicatori 
certi è una condizione 
fondamentale della 
qualità del progetto 
stesso 


Si tende a valorizzare i 
progetti con risorse 
finanziarie aggiuntive 
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Eventuali 
copromotori e 
partners del 
progetto con la 
specifica del ruolo 
concreto rivestito 
dagli stessi 
all'interno del 
progetto 


Risorse tecniche 
e strumentali 
necessarie per 
l'attuazione del 
progetto 


Un solo partner con 
apporto poco rilevante 
rispetto alla 
realizzazione del 
progetto 


Due o più partners con 
apporto poco rilevante 
rispetto alla 
realizzazione del 
progetto 


Un solo partner con 
apporto molto rilevante 
rispetto alla 
realizzazione del 
progetto 


Due o più partners con 
apporto molto rilevante 
rispetto alla 
realizzazione del 


progetto 


Generico riferimento 
alla dotazione dell’ente, 
o indicazioni non 
pertinenti con il 
progetto 


Presenti ma solo 
parzialmente adeguate 


Presenti e 
completamente 
adeguate 


Si intende\valorizzare i 
progetti ‘in grado di 
sviluppare partnership 
rilevanti ‘per il loro 
concreto apporto al 
progetto 


La chiara specificazione 
delle risorse tecniche e 
strumentali necessarie 
denota una buona 
capacità organizzativa e 
gestionale da parte degli 
Enti proponenti 
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CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI 


Punteggio 


Voce scheda progetto Indicatore Punteggio Razionale ; 
massimo 


Assenti 


Riconosciuti da enti abilitati 
da leggi Regionali 


Riconosciuti da Università e 
che al termine danno diritto 
Eventuali tirocini |all'attribuzione di crediti 
riconosciuti formativi 


Si terde a'valorizzare i 
progetti.che danno 
diritto.al 
fieonoscimento di 
tirocini 


Riconosciuti da Università o 
Albi professionali in 
sostituzione in tutto o in parte 
del periodo di tirocinio 
obbligatorio per l'iscrizione ad 
un Albo professionale 


Assenti 


Certificate e riconosciute 
dall'Ente proponente il 
progetto, ovvero certificate 
dall'ente proponente il 
progetto e riconosciute da'enti 
terzi in quanto collegati a 
corsi di formazione*della 
Competenze e durata inferiore ad una 
professionalità settimana Si tende a valorizzare i 
acquisibili dai l progetti che 

volontari durante consentono 
l'espletamento del |Certificatedall'Ente l'acquisizione di 
servizio certificabili | proponente ilprogetto e competenze certificate 
e valide ai fini del | riconosciute da Enti terzi, e riconosciute 

CV ovvero dertificate dall'ente 
proponente il progetto e 
riconosciute da enti terzi in 
quanto collegati a corsi di 
formazione della durata 
Uguale o superiore ad una 
settimana. 


Certificate e riconosciute da 
Enti terzi 
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Ricorso a sistemi 
di formazione 
verificati in sede di 
accreditamento 


Durata della 
Formazione 
generale 


Competenze 
specifiche delli 
formatore/i 


Durata della 
Formazione 
specifica 


Assente 


Presente 


Da 30 a 34 ore 


Da 35 a 40 ore 


Oltre 40 ore 


Assenti o descritte in modo 
generico, ovvero non attinenti 
all'attività del progetto 


Esperienza pluriennale nelle 
attività previste dal progetto 


Laurea attinente alle attività 
previste dal progetto, 
unitamente ad una 
esperienza pluriennale nelle 
attività previste 


Da 50 a 59 ore 


Da 60 a 7Dore 


Oltre 70 ore 
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Il ricorso a sistemi di 
formazione verificati in 
sede di accreditamento 
è un elemento di 
qualità del progetto 


Si tende a valorizzare i 
progetti che prevedono 
un periodo di 
formazione generale 
superiore ‘a’ quello 
stabilitovdalla norma 


La presenza di docenti 
esperti della materia è 
un elemento di qualità 
del progetto in quanto 
ne sostiene la 
personalizzazione 


Si tende a valorizzare i 
progetti che prevedono 
un periodo di 
formazione specifica 
superiore a quello 
stabilito dalla norma 
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GRIGLIA VALUTAZIONE PROGETTI ESTERO 


CARATTERISTICHE PROGETTO 


massimo 


Descrizione del contesto 
territoriale e/o settoriale 
entro il quale si realizza il 
progetto con riferimento a 
situazioni definite 
rappresentate mediante 
indicatori misurabili 


Obiettivi del progetto 


Generica con dati parziali 
di riferimento 


Specifica con dati di 
riferimento sia settoriali 
che territoriali 


Specifica con dati di 
riferimento sia settoriali 
che territoriali e con 
indicazioni della domanda 
di servizi analoghi e della 
relativa offerta presente 
nel contesto di riferimento. 


Specifici ma nen congrui 


Generici e congrui 


Specifici e congrui 


Specifici, congrui e con 


indicatori riferiti al 
contesto 
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Si tendeva 
valorizzare 
positivamente i 
progetti costruiti a 
partire da 
Un'analisi 
completa ed 
attendibile dei 
contesti settoriali e 
territoriali in cui si 
intende intervenire 
con il progetto, 
perché una buona 
contestualizzazione 
dell'intervento, ivi 
compreso la 
conoscenza della 
domanda e 
dell'offerta dei 
servizi, è un 
presupposto 
importante della 
sua rilevanza 


La chiara 
specificazione 
degli obiettivi 
attraverso 
l'individuazione di 
indicatori di 
risultato e la 
congruità degli 
obiettivi stessi con 
l'analisi del 
contesto, 
rappresentano 
delle condizioni 
fondamentali per 
la valorizzazione 
dei progetti 
nonché per la loro 
concreta 
realizzabilità 
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Descrizione del progetto e 
tipologia dell'intervento che 
definisca dal punto di vista 
sia qualitativo che 
quantitativo le modalità di 
impiego delle risorse 
umane con particolare 
riferimento al ruolo dei 
volontari in servizio civile 


piani di attuazione; 


Descrizione parziale dei 
piani di attuazione del 
progetto e coerenza con 
gli obiettivi individuati 


Descrizione completa dei 
piani di attuazione del 
progetto e coerenza con 
gli obiettivi individuati 


Descrizione parziale delle 
attività perla 
realizzazione dei piani di 
attuazione 


Descrizione completa 
delle attività per la 
realizzazione dei piani di 
attuazione 


Prevalenza di personale 
a qualunque titolo 
dipendente dall'ente 
rispetto ad altro 
personale volontario 
coinvolto nel progetto 


Prevalenza di altri 
volontari dell'ente rispetto 
al personale a qualunque 
titolo dipendente 


coinvolto nel-pragetto 


Descrizione parziale delle 
modalità.di impiego dei 
volontari 


Descrizione completa 
delle modalità di impiego 
dei volontar 


attività per lafrealizzazione dei piani di attuazione; 


risorse umane necessarie per lo sviluppo della attività; 


modalità dNmpiego dei volontari. 


2-16 
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Si tende a 
valorizzare i 
progetti che 
presentano una 
completa 
descrizione dei 
piani di attuazione, 
delle attività svolte 
e di quelle 
realizzate in 
particolare dai 
volontari. Si 
valorizza, inoltre, 
la prevalenza di 
altro personale 
volontario. 


16 


) L'attribuzione del punteggio di questa voce si ottiene sommando i valori dei quattro indicatori individuati: 
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Rilevanza 


Coerenza 


Variabile 


Indicatore 


Descrizione contesto = 


Obiettivi = 2 
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Punteggio 


2 


Descrizione contesto = 


Obiettivi = 4 


3 


Descrizione contesto = 


Obiettivi = 6 - 8 


Obiettivi = 2 


Descriz. progetto = 1-5 


Obiettivi = 4 


Descriz. progetto = 6 -10 


4 


Obiettivi = 6 -8 


Descriz. progetto = 11-16 
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Razionale 


Si tende a 
valorizzare quei 
progetti che 
presentano una 
elevata congruità 
tra la descrizione 
del contesto 
territorialé e 
settoriale e gli 
obiettivi individuati 


Si tende a 
valorizzare quei 
progetti nei quali 
la relazione 
(congruità) tra 
obiettivi ed attività 
proposta è molto 
elevata, 
condizione 
fondamentale per 
la loro concreta 
realizzabilità 


Punteggio 
massimo 


31-8-2006 


Voce scheda pragetto Punteggio 
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CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE 


Accorgimenti 
adottati per 
garantire i livelli 
minimi di 
sicurezza e di 


tutela dei volontari 


a fronte dei rischi 
evidenziati nella 
scheda progetto 


Eventuale 
assicurazione 
integrativa di 
quella stipulata 
dall'UNSC 


Attività di 
promozione e 
sensibilizzazione 
del servizio civile 
nazionale 


Ricorso a sistemi 
di selezione 


verificati*in sede di 


accreditamento 


Descritti in maniera 
generica 


Accorgimenti di sicurezza 
specifici 


Accorgimenti di sicurezza 
specifici, dettagliati e 
completi 


Accorgimenti di sicurezza 
specifici, dettagliati 
completi e perfettamente 
coerenti can le situazioni 
di rischio analizzate 


Presente 


Da 0 a 2.0re 


Da71Q.a 20 ore 


Oltre 20 ore 


Assente 


Presente 


Razionale 


Si valorizzano i progetti 
in cui si mostra 
consapevolezza delle 
situazioni di rischio ed 
in grado di prevedere 
adeguate misure di 
siburezza rispetto ai 
rischi individuati 


Si valorizzano i progetti 
che prevedono una 
specifica assicurazione 
integrativa 


Si tende a valorizzare i 
progetti che prevedono 
articolate campagne di 
diffusione della 
iniziativa progettuale 


Si valorizzano i progetti 
che prevedono un 
sistema di selezione 
dei candidati. 
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Punteggio 
massimo 
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Presente 


Ricorso a sistemi 
di monitoraggio 
verificati in sede di 
accreditamento 


Eventuali risorse 
finanziarie 
aggiuntive 
destinate in modo 
specifico alla 
realizzazione del 
progetto 


Psse 


Presenti ma inferiori al 
25% del valore 
dell'assegno di servizio 
civile calcolato su base 
annua relativa a tutti i 
volontari partecipanti al 
progetto 


Presenti e superiori al 
25% del valore 
dell'assegno di servizio 
civile calcolato su base 


annua relativo a tutti i 
volontari partecipanti al 
progetto 


1 
2 
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L'esistenza di un piano 
di monitoraggio del 
progetto sulla base di 
indicatori certi è una 
condizione 
fondamentale della 
qualità del progetto 
stesso 


Si tende a valorizzare i 
progetti con risorse 
finanziarie aggiuntive 
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Eventuali 
copromotori e 
partners del 
progetto con la 
specifica del ruolo 
concreto rivestito 
dagli stessi 
all'interno del 
progetto 


Risorse tecniche e 
strumentali 
necessarie per 
l'attuazione del 
progetto 


Assenti 


Partners con apporto 
poco rilevante rispetto 
alla realizzazione del 
progetto 


Partners con apporto 
molto rilevante rispetto 
alla realizzazione del 
progetto 


Generica riferimento alla 
dotazione dell'ente, o 
indicazioni non pertinenti 
con il progetto 


Presente ma solo 
parzialmente adeguate 


Presente e 
completamente adeguate 


Si intende valorizzare 
progetti in grado di 
sviluppare partnership 
rilevanti per il loro 
concreto apporioal 
progetto 


La chiara 
specificazione delle 
risorse tecniche e 
strumentali necessarie 
denota una buona 
capacità organizzativa 
e gestionale da parte 
degli Enti proponenti 
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CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI 


Voce scheda progetto Indicatore Punteggio | Range Razionale Punteggio 
massimo 
Assenti (6) 


Riconosciuti da enti 
abilitati da leggi Regionali 


Riconosciuti da 

Università e che al 

termine danno diritto Si.tende a valorizzare i 
Eventuali tirocini |all'attribuzione di crediti progetti che danno diritto 
riconosciuti formativi alriconoscimento di 
tirocini 


Riconosciuti da 
Università o Albi 
professionali in 
sostituzione in tutto o in 
parte del periodo di 
tirocinio obbligatorio per 
l'iscrizione ad un Albo 
professionale 
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Competenze e 
professionalità 
acquisibili dai 
volontari durante 
l'espletamento del 
servizio certificabili 
e valide ai fini del 
CV 


Ricorso a sistemi 
di formazione 
verificati in sede di 
accreditamento 


Durata della 
Formazione 
generale 


Assenti 


Certificate e riconosciute 
dall'Ente proponente il 
progetto, ovvero 
certificate dall’ente 
proponente il progetto e 
riconosciute da enti terzi 
in quanto collegati a corsi 
di formazione della 
durata inferiore ad una 
settimana. 


Certificate dall'Ente 
proponente il progetto e 
riconosciute da Enti terzi, 
ovvero certificate 
dall'ente proponente il 
progetto e riconosciute 
da enti terzi in quanto 
collegati a corsi di 
formazione della durata 


uguale o superiore ad 
una settimana. 


Certificate e riconosciute 
da Enti terzi 


Presente 


Da 30 a 34 ore 


4 


Da 35.a40/ore 


®ltre 40 ore 


Si tende.a valorizzare i 
progetti che consentono 
l'acquisizione di 
competenze certificate e 
ritonosciute 


Il ricorso a sistemi di 
formazione verificati in 
sede di accreditamento è 
un elemento di qualità del 
progetto 


Si tende a valorizzare i 
progetti che prevedono 
un periodo di formazione 
generale superiore a 
quello stabilito dalla 
norma 
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Competenze 
specifiche del/i 
formatore/i 


Durata della 
Formazione 
specifica 
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Assenti o descritte in 
modo generico, ovvero 
non attinenti all’attività 
del progetto 


Esperienza pluriennale 
nelle attività previste dal 
progetto 


Laurea attinente alle 
attività previste dal 


progetto, unitamente ad 
una esperienza 
pluriennale nelle attività 
previste 


Da 50 a 59 ore 


Da 60 a 70 ore 


Oltre 70 ore 


La presenza di docenti 
esperti della materia è 
un elemento di qualità 
del progetto in quanto ne 
sostiene la 
personalizzazione 


Si tende a valorizzare | 
progetti che prevedono 
un periodo di formazione 
specifica superiore a 
quello stabilito dalla 
norma 
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ALLEGATO)5 


REQUISITI ED INCOMPATIBILITA’ DELLE FIGURE IMPEGNATEA NELLA 
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI. 


Responsabile locale di ente accreditato (solo per enti iscritti alla prima, secondare terza classe): 
dipendente o volontario con esperienze dirette di gestione del servizio civile volontario in qualità di 
responsabile almeno di un progetto di servizio civile nazionale già terminato, ovvero in qualità di 
responsabile di sede di servizio civile di cui alla legge n. 230 del 1998 per la duratadi almeno un anno. 
Deve dipendere direttamente dall’ente titolare dell’accreditamento, o da, una sua articolazione 
periferica, o da un ente ad esso legato da vincoli associativi, federativi o consortili; non è possibile cioè 
nominare responsabile locale dell’ente accreditato un volontario o un dipendente di un ente legato 
all’ente accreditato da un accordo di partenariato. E’ figura che deve €éssere necessariamente indicata 
nel progetto quando siano richiesti nella stessa provincia 30 o più volontari su base annua, anche sc 
previsti su progetti differenti: è pertanto sufficiente un responsabile4locale qualunque sia il numero, da 
trenta in su, di posti di volontario (anche se l'ente può decidere di indicare più di un responsabile locale 
per provincia). AI responsabile locale di ente accreditato è affidatò, Il coordinamento di tutti 1 progetti 
che si riferiscono alla specifica provincia c la responsabilità della loro gestione amministrativa c 
organizzativa. In caso di accordo di partenariato attivo nella sède locale è il delegato all’attuazione di 
quanto disposto dall’art.2, comma 1, lett. c) del predeitàr accordo. Rappresenta l’interfaccia per 1 
volontari, per 1 tutor e per gli operatori locali di progetto per le questioni organizzative, amministrative 
e gostionali afferenti ai progetti stessi. L'incarico di Respònsabile locale di ente accreditato può essere 
espletato per un solo ente e per una sola provincia &dvè incompatibile con gli incarichi di tutor e di 
operatore locale di progetto. 


Tutor (solo per enti iscritti alla prima, seconda e/fterza classe); dipendente, volontario o altro personale 
con contratta specifico, che abbia svolto attività di tutoraggio in altri progetti sociali per almeno tre 
anni. Il periodo è ridotto ad un anno se le predette attività sono state svolte nell’ambito di progetti di 
servizio civile nazionale; ovvero svolte presso l'ente che chiede l'accreditamento, o in uno dei settori di 
attività previsti dall’art. 1 della legge nf 64/2001. E” figura che deve essere necessariamente indicata nel 
progetto quando siano richiesti nella.si&ssa provincia 30 o più volontari su base annua, anche se previsti 
su progetti differenti; al contrario<disquanto previsto per il responsabile locale di ente accreditato, è 
richiesto un tutor ogni trenta posti.(un tutor da trenta a cinquantanove posti, due tutor da sessanta a 
ottantanove posti, ecc). Il tutòr. %dotato di capacità di gestione delle risorse umane ed incline alle 
relazioni interpersonali, rappresenta la figura di prima istanza per i volontari, facilita il loro ingresso 
nelle strutture dell’ente, liLatcompagna durante il percorso formativo e lo svolgimento delle attività 
previste dal progetto. Svolge la supervisione delle attività effettuate in relazione a quelle previste nel 
progetto in costante contatto con il responsabile locale di ente accreditato competente, al quale risponde 
e per il quale redigeperiodiche relazioni sull'andamento delle attività, con particolare riferimento al 
grado di soddisfazione dei volontari ed agli aspetti organizzativi che influiscono negativamente 
sull’andamento del progetto. L'incarico di tutor può essere espletato per un solo ente e per una sola 
provincia ed è incompatibile con gli incarichi di operatore locale di progetto e di responsabile locale di 
ente accreditato. 


Operatore.locale di progetto: volontario, dipendente o altro personale a contratto, dotato di capacità e 
professionalità specifiche inerenti le attività previste dal progetto, in grado di fungere da coordinatore e 
responsabile delle attività dei volontari, con caratteristiche tali cioè da poter essere “maestro” al 
volontario. E° il referente per le/i partecipanti alla realizzazione del progetto relativamente a tutte le 
tematiche legate alle attività previste dal progetto ed è disponibile in sede por almeno 10 ore a 
settimana. Per la qualifica di “operatore locale di progetto” occorre un titolo di studio attinente alle 
specifiche attività previste dal progetto, oppure due anni di esperienza nelle specifiche attività previste 
dal progetto. unitamente ad una esperienza di servizio civile, anche ai sensi della legge n. 230 del 
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1998. All’assenza della preparazione specifica nell’ambito del servizio civile nazionale è possibile 
sopperire tramite un seminario di almeno un giorno organizzato dall’Ufficio nazionale o dalle Regioni 
o Province autonome. Fermo restando il rapporto massimo tra numero di operatori locali di progetto e 
di volontari (di un operatore per quattro/sei volontari a seconda del settore di impiego)ndi cui al 
paragrafo 3.1 della circolare 02 febbraio 2006, recante: “Norme sull’accreditamento degli enti di 
servizio civile nazionale”, il nominativo dell’operatore locale di progetto dovrà essere indicato nei 
progetti, per ogni sede di altuazione, nel senso che non si dà sede di attuazione di progètto senza che vi 
sia almeno un operatore locale, come previsto nel paragrafo 3.1 della sopra citata circolare. La figura 
dell’operatore locale di progetto è compatibile con ogni altra figura professionale prevista dalla 
disciplina dell’accreditamento, mentre è incompatibile con le figure di Tutor exdi_Responsabile locale 
di ente accreditato. La stessa persona non può rivestire contemporancamefte dll ruolo di operatore 
locale di progetto per più di un progetto, con l'eccezione nel caso in cui nella stessa sede di attuazione 
operino volontari facenti capo a progetti diversi (nel limite complessivo<dinquattro 0 sei volontari). I 
questo caso operatore locale di progetto deve essere in possesso dei requisiti previsti per tutti 1 progetti 
per i quali è stato indicato la cui realizzazione è prevista sulla stessa sede di attuazione. Non è 
consentito, invece, indicare lo stesso operatore locale per più di una Sedè di attuazione progetto. 


Tutte le figure previste dal sistema del Servizio civile nazionale nell’ambito dei procedimenti sia 


dell’iscrizione all'albo, sia dei progetti seno incompatibili,.cén/lo status di volontario del servizio civile 


nazionale. 


I requisiti richiesti per | singoli incarichi sono dim@Ostrabili mediante autocertificazione resa ai sensi 
degli art.46 c 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, esclusivamente dai soli interessati, debitamente 
firmata ed accompagnata dalla fotocopia di un documento di identità in corso di validità. I curricula 
devono essere inviati unitamente ai progetti anche sc i Tutor, gli OLP c i Responsabili locali di enti 
accreditati risultano in precedenza già accretitali. 
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ALLEGATO 6/RLPA 


FAC — SIMILE CURRICULUM PER IL RUOLO DI RESPONSABILE LOCALE DY ENTE 
ACCREDITATO. 


Il sottoseritto---------------—------ 
(cognome e nome) 


ai sensi c per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 c 47 del“decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle conseguenze.derivanti da dichiarazioni 
mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/200, sotto la propria responsabilità 


DICHIARA 
dI essere MAL: Mira lc rai Ola a 
di essere residente in... NZ a Capua 
VIG/PIAZZa ana aa Micia iii 
di essere in possesso del seguente titolo di studio. ........../A > iii 


conseguito il..................... DICSHO.Larii Acea rn 


(Rapporto giuridico con l’ente - barrare la voce che‘înteressa). 


o di essere dipendente/volontario* dell’ente....a. bi... iii dall’anno............. 
iscritto autonomamente all’albo con il codice, NZ............ ; 

o di essere dipendente/volontario* dell'ente............. 00 dall’anno......... 
legato da vincoli associativi/consortili/fedérativi* all’ente.............. Li 
iscritto autonomamente all’albo con il codice NZ......... 


(Requisiti richiesti — barrare la vocé che interessa) 
o di essere stato responsabile di sedè di assegnazione di obiettori di coscienza di cui alla legge 
n.230/98 per i seguenti anni: 


1. anno.......... Sede. NI iii Comune- località. ................ 0 
Enter 
2. ANNO........., SERE... ie Comune- località. ...........0.0 
pl GSS e A ARR EIT TIO TTT 


o di essere stato responsabile dei seguenti progetti si SCN di cui alla legge n.64/2001 e successive 
modificazionived integrazioni già terminati: 


1. caniglità,.....titolo:del progetto... aaa 
Ente,proponente il progetto.............. codice ente NZ................ 

ZA Mio..........tibolo-del propetto.......iearan aaa 
ente proponente il progetto. ............. codice ente NZ................ 


Allega copia del documento di identità in corso di validità 


Luogo e data 
Firma autografa 


*) Cancellare le voci che non interessano. 
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ALLEGATO 6/ TUTOR 


FAC — SIMILE CURRICULUM PER IL RUOLO DI TUTOR. 


Il sottoseritto-----------------—------ e 
(cognome e nome) 


ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 c consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni 
mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/200, sotto la propriaresponsabilità 


DICHIARA 

di ESSCFODNALO aironi Mir Citra 
di essere residente in......... i CAP. 
Via/Plazza.iipi saio iii NZ Dici 
di essere in possesso del seguente titolo di studio..........0. Ai 
conseguito il..................... picssori 224 Pie ela 

(Rapporto giuridico con l’ente). 

o di essere dipendente/volontario/personale a contratto*dell’ente............... 

dall’anno.............. iscritto autonomamente all’albo con il codico NZ................... î 


(Requisiti richiesti — barrare la voce che interessa) 
o di aver svolto attrvità di tutoraggio nel seguenti progetti sociali per gli anni (minimo 3): 
Liliana 
ente titolare del progetto. (> Wii 
ente/amministrazione* finanziatore del progetto. ......... i 
descrizione attività svoMg. Z.......... 
2: ‘df0:....... Utologehtronetto:...i.ariea alla ia ile 
ente titolare del progétto............ 
ente/amministrazione* fmanziatore del progetlo.......... 0 
descrizione attività Svolte............. iii 
3, Aa: Bolode prostata 
ente tUtolar del progelto......... iii 
ente/amministrazione* finanziatore del progetto......... ui 
desQOrizione attività SVOlte............. i 


o di aver svolto attività di tutoraggio nei seguenti progetti si SCN di cui alla legge n.64/2001 e 
successive modificazioni ed Integrazioni già terminati (minimo un progetto nel quale si è svolto 
il volo di tutor essendo iscritto all'albo per il predetto ruolo): 


1. anno..........titolo del progetto di SCN................. 
ente titolare del progetto................0. ui codice ente NZ................... 
2: ANNO; ititolo-del progetto. ua ae ai 
ente titolare del progetto.............. codice ente NZ................... 
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odi aver svolto  nell’anno........ {basta un anno) le seguenti attività di lutoràggio 


(NATE TUTENZE CECT TERZI TZI CRT CTS TES TE TUC TUTA CET CTS TT UR UU TT CTR TTT TTT URI CRAC TC UTC CRE TEC URTO RITZ CRU STE ERE CATE TUE TORA, 


presso: l'ente. cri alia codice NZ......... titolare del progettoa cui è 
allegato il presente curriculum. 


odi aver svolto  nell’anno........ (basta un anno) le seguenti attività) di tutoraggio 
CR I nel settore............. i i irriiiiniiieni 
previsto dall’articolo 1 della legge n.64/2001 presso l’ente......... 0 AA i 
nell’ambito del progetto/attività*.......... e 


Allega copia del documento di identità in corso di validità 


Luogo e data Firnia autografa 


*) Cancellare le voci che non interessano. 
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ALLEGATO 6/QDP 


FAC — SIMILE CURRICULUM PER IL RUOLO DI OLP. 


Il sottoseritto----------------—--_—-_—--_-__l=mmmmez e 
(cognome e nome) 


ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del'dècreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle conseguenze»dèrivanti da dichiarazioni 
mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/200, sotto la propria responsabilità 


DICHIARA 
(ESSELTE MALO disoriinia iii rnte I CRATERI TATTO Cilicia 
diessere:residente. m.to ea Aia CAP uit 
Vi/PIAZza: road A nta Mida 


(Rapporto giuridico con l’ente ). 
o di essere dipendente/volontario/personale a contratto * dell’ente.............. 
dall’anno.............. iscritto autonomamente allkalbo con il codice NZ................... ; 


(Requisîti richiesti — barrare la voce che intéressa) 

o di essere in possesso del seguente titolo di Studio................. Li 
conseguito il.................. DICSIOLZA Vla a ieri 
attinenicalle: seguenti atLivilà.:... Morea Tae lea 
previste dal progetto a cui è allegatoil presente curriculum; 


attinenti a quelle previste dal progetto a cui è allegato il presente curriculum: 
l. anno.......,eQSperlenze MATUrate......... iii 


nel propeblp/allivià”..- cine A A 
pressal’onto cuni rea 


i Ai IDZIA ilo 


nclprogetto/attività* 
presso l’ente 


(Ulteriore requisito richiesto — barrare la voce che interessa) 
o di avere esperienza di servizio civile: 


Q ai sensi della legge n° 230/98 (obiezione di coscienza); 


u aisensi della legge n°64/2001 (SCN): 
1. anno......... chitarra ail ruolo ricoperto................ 
2. anno......... ENI ili ano ruolo ricoperto.........,.,.... 
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o di non essere in possesso di alcuna esperienza in materia di servizio civile nazionale e quindi: 


O didover frequentare Il corso per operatore locale di progetto; 
O diaver già frequentato il corso per operatore locale di progetto nell’anno.....4&..).... 


Allega copia del documento di identità in corso di validità. 


Luogo e data 
Firma autografa 


*) Cancellare le voci che non interessano. 


06A07813 
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22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324 
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110 
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA già ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909 
71100 | FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064 
03100 | FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161 
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178| 5705693 
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877| 7799877 
73100 | LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057 
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080| 4839784| 4839785 
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174 
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA 1.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684 


Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI È IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE 


cap località ibreria indirizzo pref. |tel. fax 

80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765) 5521954 
28100 | NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764 
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091] 6118225 552172 
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750 
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577 
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475) 6177342 
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922 
06087 | PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075| 5997736| 5990120 
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro\Novembre, 160 0523 452342 461203 
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli/26 0574 22061 610353 
00192 | ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale\G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695 
00195 | ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442 
00161 | ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229| 4450613 
00187 | ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331 
00187 | ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034 
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134 
90018 | TERMINI IMERESE (PA) |CESEL SERVIZI Via Garibaldi, 33 091] 8110002| 8110510 
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011] 4367076| 4367076 
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762 
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238 


MODALITÀ PER LA VENDITA 


La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico: 
— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - > 06 85082147; 


— presso le librerie concessionarîe.indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it) 
L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a: 


Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE 

Attività Librerie concessionariexVendita diretta e Abbonamenti a periodici 
Piazza Verdi 10, 00198 Roma: 

fax: 06-8508-4117 

e-mail: editoriale@ipzs.it 


avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando 
il codice fiscale per i privati. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato in contanti alla 
ricezione. 


Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e 
presso le libferie Concessionarie. 


Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente 
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA 


Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde 
‘» 800-864035 - Fax 06-85082520 ‘> 800-864035 - Fax 06-85084117 «=> 800-864035 - Fax 06-85082242 =» 800-864035 


Tipo 


Tipo 


Tipo 


Tipo 


Tipo 


Tipo 


Tipo 


AI 


FI 


CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguaglio) (*) 


GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa) 
CANONE DI ABBONAMENTO 


Tipo A_ Abbonamentoai fascicoli dellaserie generale, inclusi tutti isupplementi ordinari: 
(di cui spese di spedizione € 219,04 - annuale € 400,00 
(di cui spese di spedizione € 109,52, -\.semestrale € 220,00 
Abbonamento ai fascicoli dellaserie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi: 
(di cui spese di spedizione € 108,57, - annuale € 285,00 
(di cui spese di spedizione € 54,28 - semestrale € 155,00 
Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale: 
(di cui spese di spedizione € 19,29, - annuale € 68,00 
(di cui spese di spedizione € 9,64 - semestrale € 43,00 
Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE: 
(di cui spese di spedizione € 41,27, - annuale € 168,00 
(di cui spese di spedizione € 20,63, - semestrale € 91,00 
Abbonamento ai fascicoli dellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali: 
(di cui spese di spedizione € 15,31 - annuale € 65,00 
(di cui spese di spedizione € 7,65, - semestrale € 40,00 
Abbonamento ai fascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubblithe amministrazioni: 
(di cui spese di spedizione € 50,02, - annuale € 167,00 
(di cui spese di spedizione € 25,01 - semestrale € 90,00 
Abbonamento ai fascicoli dellaserie generale, inclusi tuttii supplementi ordinari, edai fascicoli delle quattro seriespeciali: 
(di cui spese di spedizione € 344,93, - annuale € 780,00 
(di cui spese di spedizione € 172,46, - semestrale € 412,00 
Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli 
delle quattro serie speciali: 
(di cui spese di spedizione € 234,45, - annuale € 652,00 
(di cui spese di spedizione € 117,22, - semestrale € 342,00 


N. 


L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili 
Integrando con la somma di € 80,00 i/ versamento relativo al tipo\di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima - 
prescelto, si riceverà anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico, per materie anno 2005. 


BOLLETTINO DELLE ‘ESTRAZIONI 


Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00 


CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO 


Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00 


PREZZI DI, VENDITA A FASCICOLI 
(Oltre. le spese di spedizione) 


Prezzi di vendita: serie generale € 1,00 
serie speciali (escluso concorsi); ogni”16 pagine o frazione € 1,00 
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50 
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00 
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00 
fascicolo Conto Riassuntiv@del:Tesoro, prezzo unico € 6,00 
ILV.A. 4% a carico dell'Editore 
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni) 
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00 
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00 
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00 
I.V.A. 20% inclusa 
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI 
Abbonamento annuo € 190,00 
Abbonamento annuo”per regioni, province e comuni € 180,00 
Volume separato (oltre le spese di Spedizione) € 18,00 


ILV.A. 4% a carico dell'Editore 


Per l’estero i prezzi di venditay.in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e 
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e 
straordinari, relativi ad/anni ‘precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso. 
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste. 


N.B. - Gli abbonamehti“annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre. 


Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento 


ABBONAMENTI UFFICI STATALI 
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento 


* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C. 


€ 5,00 
*+45-410301060831&% 


